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REGULAMENTUL nr.‘!‘.’..."?../s.os.2021
referitor la misuri de prevenire, monitorizare, gestionare, comunicare si solutionare a situatiilor
referitoare la conflicte de interese, situatii de incompatibilitate si de pantouflage
din Institutul de Chimie Macromoleculara “Petru Poni”

Art. 1. Prezentul document reglementeazi misuri de prevenire, monitorizare, gestionare,
comunicare si solutionare a situatiilor referitoare la conflicte de interese, de incompatibilitate si de
pantouflage din Institutul de Chimie Macromoleculara “Petru Poni”.

Art. 2, Conflictele de interese

(1) Prin conflicte de interese se inteleg situatiile in care persoana ce exercitd o functie contractuala are un
interes personal de naturd patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i
revin conform prevederilor legale.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor sunt:
imparfialitatea, integritatea, transparenta deciziei i suprematia interesului public.

(3) Salariatul este in conflict de interese dacd se afla in una dintre urmdtoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
Sfizice i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu salariati care au calitatea de sof sau
ruda de gradul 1

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor functiei.

4) In vederea evitarii unui conflict de interese, personalul ICMPP are obligatia:

a) sd nu se angajeze direct ori indirect in relatii de afaceri cu operatorii economici, persoane fizice sau
juridice, care ar afecta indeplinirea corectd, cinstita si cu constiinciozitate a indatoririlor de serviciu;

b) sa nu se lase influentat de interesele personale, inclusiv ale sotului sau rudelor de gradul I si nici de
presiunile de orice fel, in indeplinirea atributiilor de serviciu;

c) sd evite orice situatie care implica sau poate genera antagonisme intre interesele institutiei si propriile
interese, inclusiv cele cunoscute ale sofului sau rudelor de gradul I, respectand totodatd prevederile legale si
procedurile interne referitoare la conflictul de interese;

d) sa evite orice implicare directd sau indirectd in orice fel de activitati, asocieri sau investitii care
influenteaza sau pot influenta deciziile individuale ale personalului institutiei, atunci cand acesta actioneaza in
interesul ICMPP;

¢) sa se abtina de la orice conflict de interese.

(5) In cazul existenfei unui conflict de interese, salariatul este obligat sa se abtind de la rezolvarea cererii,
luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de indatd pe seful ierarhic caruia ii este
subordonat direct. Acesta este obligat sa ia mdasurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a
atributiilor functiei.

(6) In cazurile prevazute la alin. (3), conducerea institutiei, la propunerea sefului ierarhic caruia ii este
subordonat direct salariatul in cauzd, va desemna un alt angajat cu aceeasi pregdtire profesionald.

(7) Incalcarea dispozitiilor alin. (3). (4) si (5) poate atrage, dupd caz, rispunderea disciplinara,
contraventionala, civila ori penala, potrivit legii.




Art. 3. Incompatibilititile

Salariatilor ICMPP le este interzisd ocuparea oricdrei alte functii care genereazd situafii de
incompatibilitate, asa cum sunt ele previzute in Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. Situatiile de conflict de interese care pot sa apari in cadrul ICMPP sunt urmatoarele:

I. - la concursurile pentru ocuparea unor posturi vacante sau temporar vacante, conform Legii nr,
319/2003 privind statutul cercetatorilor - actualizata si H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice —actualizata:

- la stabilirea membrilor comisiilor pentru concursurile pentru ocuparea wnor posturi vacante sdu
lemporar vacante,

- la semnarea de contracte individuale de muncd netindndu-se cont de gradul de rudenie intre reprezentant
angajator si angajat;

2. la aprobarea referatelor/cererilor/statelor de platd, nefindndu-se cont de gradul de rudenie intre
reprezentant angajator gi angajat, astfel cum sunt reglementate acestea prin Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare.;

3. pe parcursul aplicdrii procedurii de atribuire, autoritatea contractantd are obligatia de a lua toate
masurile necesare pentru a evita aparifia unor situafii de naturd sa determine existenta unui conflict de interese
si/sau impiedicarea, restrdngerea sau denaturarea concurenfei, conform Legii nr. 98/2016 privind achizifiile
publice — actualizatd.

- membrii comisiei de evaluare si expertii externi cooptati au obligatia de a respecta regulile de evitare a
conflictului de interese.

Comisia de evaluare si expertii cooptati au obligatia de a semna pe propria raspundere o declaratie de
confidentialitate si impartialitate prin care confirma ¢ nu se afld intr-o situatie care implica existenta unui conflict
de interese.

in cazul in care unul dintre membrii desemnati in comisia de evaluare sau unul dintre expertii cooptati
constati ca se afla intr-o situatie de conflict de interese, atunci acesta are obligatia de a solicita de indatd inlocuirea
sa din componenta comisiei respective cu o altd persoand.

Situatiile privind conflictul de interese pot fi sesizate autoritatii contractante si de cétre terti. in cazul in
care sunt sesizate astfel de situafii, autoritatea contractantd are obligatia de a verifica cele semnalate si, daca este
cazul, de a adopta masurile necesare pentru evitarea/remedierea oricaror aspecte care pot determina aparifia unui
conflict de interese.

Prin conflict de interese in achizitii publice se intelege orice situatie in care membrii personalului
autoritdtii contractante care sunt implicati in desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul
acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes personal, care ar putea fi
perceput ca element care compromite imparfialitatea ori independenta lor in contextul procedurii de atribuire:

Reprezinta situatii potengial generatoare de conflict de interese oricare dintre urmatoarele situatii, cu titlu
exemplificativ, care ar putea duce la aparitia unui conflict de interese:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a persoanelor care
detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidafi, terti sustinatori
sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere
sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, ter{i sustinatori ori subcontractanfi propusi:







