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2. Scopul procedurii operationale

2.1. Stabileste modul de declarare a cadourilor in cadrul ICMPP si pasii de urmat pentru
persoanele care au calitatea de angajati ai Institutului §i care au obligatia de a declara si
prezenta la conducatorul institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitafi de protocol in exercitarea functiei.

2.2. Da asigurdri cu privire la existenta documentafiei adecvate pentru implementarea
procedurii de sistem - PS-ICMPP-01-02 - cu privire la implementarea Standardului 1 — Etica si
integritate conform reglementdrilor in vigoarea si a Ordinului nr. 600/2018 privind
Regulamentul de organizare si functionare SCIM.

2.3. Sprijina conducerea ICMPP in luarea deciziilor care se impun.

2.4, Asigura continuitatea activitafii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

2.5. Sprijina Curtea de Conturi si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau
control.

3. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

3.1. Persoanele din cadrul ICMPP care au obligatia de a declara bunurile primite cu titlu gratuit
in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei sunt urmatoarele:

« persoanele cu functii de conducere si de control;

« alte persoane care au obligatia de a-si declara averea, conform Legii nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitafilor publice, cu modificarile si completérile
ulterioare, adica personalul angajat cu contract individual de muncd, care implementeaza
proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare.

4. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activitifii procedurale

4.1. Legislatie primara

o Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e H.G. nr. 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr.
251/2004, privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor acfiuni
de protocol in exercitarea mandatului sau funcfiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea
coruptiei, cu modificarile si completrile ulterioare;

4.2. Legislatie secundara

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

Ordinul nr. 1262/2006 privind stabilirea conturilor deschise la unitatile Trezoreriei Statului,
in care se achitd sumele previazute la art. 2 alin. (3) si (5) din Legea nr. 251/2004 privind
unele misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a funcfiei.

4.3. Alte reglementiri interne ale entitatii publice

Regulamentul privind organizarea si functionarea [CMPP (ROF);
Regulamentul inten al ICMPP (RI);

Regulamentul privind declararea cadourilor;

Acte administrative emise de conducatorul institutiei.

3

Definitii si abrevieri

5.1. Definitii ale termenilor

Nr.
crt.

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul,
actul care defineste termenul

1. | persoanele cu functii
de conducere si de
control

Director, Director Adjunct, Secretar S$tiintific, Sef de
birou/compartiment, Sef de laborator, Auditor public intern,
Persoana care exerciti controlul financiar-preventiv

2. | alte persoane care au
obligatia de a-si
declara averea

personalul angajat cu contract individual de munca, care
implementeaza proiecte finanfate din fonduri externe sau din
fonduri bugetare

3. | cadouri

bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit persoanele cu functii
de conducere si de control si celelalte persoane care au obligatia
sa-si declare averea, potrivit legii, in cadrul unor activitdi de
protocol in exercitarea funcfiel.

Sunt exceptate: medaliile, decoratiile, insignele, ordinele,
esarfele, colanele si altele asemenea, primite in exercitarea
demnitatii sau a functiei, si obiectele de birotica cu o valoare mai
mica de 50 de euro.

4. | CEIBG: Comisie de
evaluare si
inventariere a
bunurilor primite cu
titlu gratuit cu prilejul
unor acfiuni de
protocol in exercitarea
functiei

Comisie desemnata de conducitorul institutiei publice, alcatuita
din 3 persoane de specialitate din institugie, care va evalua si va
inventaria bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea functiei de persoanele cu
functii de conducere si de control si celelalte persoane care au
obligatia si-si declare averea, potrivit legii.

5. | Compartiment

Departament, birou, comisii, aflate in subordinea, in
coordonarea, sub autoritatea entitafii
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6. | Control intern
managerial

Totalitatea politicilor si procedurilor elaborate i implementate
de managementul entitdtii publice pentru a asigura: atingerea
obiectivelor entititii intr-un mod economic, eficient si eficace;
respectarea regulilor specifice domeniului, a politicilor si
deciziilor managementului; protejarea bunurilor si informatiilor,
prevenirea si depistarea fraudelor si erorilor; calitatea
documentelor contabile, precum si furnizarea in timp util de
informatii de incredere pentru management.

7. | Coruptie

Folosirea abuziva a puterii incredintate, in scopul satisfacerii
unor interese personale, sau de grup; orice act al unei institufii
sau autoritati care are drept consecintd provocarea unei daune
interesului public, in scopul de a promova un interes/profit
personal sau de grup poate fi calificat drept ,,corupt”; exemple de
infractiuni de coruptie sunt luarea si darea de mita, traficul si
cumpirarea de influentd, abuzul de functie

8. | Diagrama de proces

Schema logica cu forme grafice care reprezinta etapele si pasii
realizdrii unui proces sau unei activitdti

9. | Editie a unei proceduri
de sistem

Forma actuala a procedurii de sistem; editia unei proceduri de
sistem se modifica atunci cind deja au fost realizate 3 revizii ale
respectivei proceduri sau atunci cadnd modificarile din structura
procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.

10/ Eficacitate

Gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare
dintre activitti si raportul dintre efectul proiectat si rezultatul
efectiv al activitatii respective

11/ Eficienta

Maximizarea rezultatelor unei activitdti in relafie cu resursele
utilizate

12} Etica

Set de reguli, principii sau moduri de géndire care incearca sa
ghideze activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public
acopera patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor
serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de
autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor
de interese si modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea
regulilor (standarde) de conduita a personalului contractual al
institufiei publice; stabilirea regulilor care se referd la
neregularitati grave si frauda.

13| Fisa postului

Document care defineste locul si contributia postului in atingerea
obiectivelor individuale si organizationale, caracteristic atat
individului, cat si entitifii si care precizeazd sarcinile si
responsabilitigile care fi revin titularului unui post; in general,
fisa postului cuprinde: informatii generale privind postul
(denumirea postului, nivelul postului, scopul principal al
postului), conditiile specifice pentru ocuparea postului (studiile
de specialitate, perfectiondri, cunostinfe de operare/programare
pe calculator, limbi straine, abilitati, calitati si aptitudini
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necesare, cerinte  specifice, competentdi  manageriald),
sarcinile/atributiile postului, sfera relationala.

14| Guvernanta

Ansamblul  proceselor si  structurilor implementate de
management in scopul informérii, directionarii, conducerii si
monitorizarii activitatilor entitagii publice cétre atingerea
obiectivelor sale

15] Integritate

Sentiment al demnita{ii, dreptd{ii §i constiinciozitagii, care
serveste drept caliuza in conduita omului; onestitate, cinste,
probitate

16 Neregula

Orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in
raport cu dispozitiile nationale, europene si/sau internationale

17| Procedura de sistem
(procedurd generala)

Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se
desfasoard la nivelul entitaii publice aplicabil/aplicabila
majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate publica

18] Procedura
operationala
(procedura de lucru)

Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se
desfiisoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-
o entitate, fira aplicabilitate la nivelul intregii entitdti publice

19/ Procedura
documentata

Modul specific de realizare a unei activitafi sau a unui proces,
editat pe suport hartie sau in format electronic; procedurile
documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri operagionale.

20] Responsabilitate

Obligatia de a indeplini sarcina atribuitd, a carei neindeplinire
atrage sancfiunea corespunzatoare tipului de rdspundere juridica

21| Resurse

Totalitatea elementelor de naturd fizica, umana, informationald si
financiari, necesare ca input pentru ca strategiile sd fie
operationale

22 Revizie procedura

Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri,
modificari ce implicd, de reguld, sub 50% din coninutul
procedurii

5.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
ort;

1 PS Procedura de sistem

2. PO Procedura operationala

3. E Elaborare

4. \Y Verificare

5. Av Avizare

6. A Aprobare

7. D Difuzare

3. Ap Aplicare

0. Ah. Arhivare

10. BRUS Biroul resurse umane-salarizare
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11. CEIBG Comisie  de evaluare si inventariere a
bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea functiei

12. 0lJ Oficiul juridic

13. RI Regulament intern al ICMPP

14. ROF Regulament de organizare si functionare al

ICMPP

15. RDC Regulamentul privind declararea cadourilor

16. SCIM Sistem de control intern managerial

17. CM-SCIM Comisia de monitorizare a SCIM

18. ST Secretariat tehnic al CM-SCIM

19. ICMPP Institutul de Chimie Macromoleculara ,,Petru

Poni”

6. Descrierea procedurii operationale

6.1. Generalitati
Prezenta procedura stabileste un set de reguli si operafiuni unitare, precum si responsabilitatile
in procesul privind declararea bunurilor pe care le-au primit cu titlu gratuit de persoanele cu functii
de conducere si de control si celelalte persoane care au obligafia sa-si declare averea, potrivit legii,
in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei.

Directorul care are o responsabilitate manageriala, sprijind si promoveaza, prin deciziile sale
si prin puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personald si integritatea profesionala
a angajatilor, potrivit Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018.

Principiile care stau la baza procedurii de declarare a cadourilor sunt transparenta, accesul
egal la informatii publice, garantarea protejarii secretului datelor cu caracter personal s1 garantarea
disponibilitatii informatiilor publice, potrivit Legii nr. 161/2003, privind unele masuri pentru
asigurarea transpareniei in exercitarea demnittilor publice, a functiilor publice si in mediul de

afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei.

6.2. Documente utilizate
e Decizia de numire a comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei;
Regulamentul privind declararea cadourilor;
Declaratie-model privind bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol
(se intocmeste de persoana care a primit cadoul);
Registrul de evidenta (se intocmeste de Comisia de Evaluare si Inventariere a cadourilor);
Lista persoanelor din cadrul ICMPP care au obligatia de a declara si de a prezenta
Directorului ICMPP, bunurile primite cu titlul gratuit in cadrul unor activitati de protocol in

exercitarea functiei;

Lista cuprinzand bunurile depuse conform Legii nr. 251/2004 si destinatia primita de acestea

— publicata anual, pe site-ul ICMPP
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6.3. Resurse necesare

6.3.1. Resurse materiale

Resursele materiale necesare deruldrii activititii sunt: tehnica informaticd (calculatoare
personale si imprimante), acces e-mail, internet, birouri, rechizite, legislatia in vigoare.

6.3.2. Resurse umane
Resursele umane necesare deruldrii activitatii sunt: persoanele responsabilizate prin decizie si
prin fisa postului din cadrul ICMPP.

6.3.3. Resurse financiare
Resursele financiare necesare derularii activitatii sunt stabilite prin bugetul entitafii publice.

6.4 Mod de lucru

Principalele activititi derulate in vederea implementarii PO-OJ-13 sunt urmatoarele:

Directorul ICMPP dispune prin decizie constituirea Comisiei de evaluare si inventariere a
bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatulul sau a
functiei publice. Comisia CEIBG este alcatuitd din 3 persoane de specialitate din institutie din care
unul are calitatea de presedinte. Mandatul membrilor comisiei este de 3 ani si poate fi reinnoit o
singurd data. Cu 30 de zile inainte de expirarea mandatului membrilor comisiei se vor lua masuri
pentru constituirea noii comisii.

Persoanele din cadrul ICMPP care au obligatia de a declara si de a prezenta la conducatorul
institutiei bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitatii de protocol in exercitarea
functiei, sunt:

- persoanele cu functii de conducere si control;

- alte persoane care au obligatia de a-si declara averea, adica personalul angajat cu contract
individual de muncd, care implementeazi proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri
bugetare.

Aceste persoane au obligatia si prezinte conducdtorului institutiei bunurile pe care le-au
primit cu titlu gratuit si o declaratie, in termen de 30 de zile de la primirea acestora. Declaratia
impreuna cu bunul/bunurile primite se inainteaza de indata comisiei de conducatorului instituiel.

Directorul Institutului va completa declaratia cu privire la bunurile primite de acesta cu titlu
gratuit; in termen de 30 de zile de la primire, 0 va comunica direct Comisiei CEIBG si va preda
Comisiei CEIBG bunurile primite cu titlu gratuit, in vederea inregistrarii si valorificarii lor.

Sunt exceptate de la declarare: medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si
altele asemenea, primite in exercitarea demnitatii sau a functiei, si obiectele de birotica cu o valoare
mai mica de 50 de euro.

CEIBG evalueaza si inventariaza bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, avandu-se in vedere pretul pietei.

Declaratia se formuleaza in scris de cétre persoanele care au primit bunurile §i este nsotita de
bunul/bunurile respective, ce vor fi predate si va cuprinde:

« numele, prenumele, locul de munci si functia definuta de persoana in cauza;

« descrierea in detaliu a bunului predat;

« descrierea imprejuririlor in care a primit bunul;
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* data si semnatura.

Declaratiile persoanelor care au declarat bunurile sunt consemnate intr-un Registru de
evidenta si inventariere.

fn cazurile in care valoarea bunurilor stabilitd de CEIBG este mai mare de decét echivalentul
a 200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor cu plata diferentei de valoare.
Daci valoarea stabiliti de CEIBG este sub echivalentul a 200 euro, acestea pot fi péstrate de
primitor.

In cazul in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea
Comisiei de Evaluare si Inventariere, bunurile riman in patrimoniul institutiei sau pot fi transmise
cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie in conditiile legii.

Veniturile obtinute ca urmare a valorificrii acestor bunuri se varsa la bugetul statului, la
bugetele locale sau la bugetele autoritafilor publice, institutiilor publice ori persoanelor juridice,
potrivit modului de finantare a acestora.

La sfarsitul fiecdrui an, CEIBG va publica pe site-ul institutiei lista cuprinzand bunurile
depuse potrivit Legii nr. 251/2004 si destinafia primitd de acestea.

Procesul de inregistrare si valorificare a cadourilor presupune. in principal, parcurgerea
urmatoarelor etape:

a) Etapa I: Constituirea unei Comisii de evaluare si inventariere a cadourilor (CEIBG) ,
evaluarea si inregistrarea cadourilor:

Directorul dispune constituirea unei CEIBG care va evalua si va inventaria bunurile primite
cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a funcfiei. Termen
de realizare: in maxim 5 zile de la expirarea mandatului membrilor comisiei sau ori de cate ori
inceteaza/suspendd un mandat inainte de termen.

Persoanele care au primit cadouri prezintd Directorului o declarafie si bunurile primite cu titlu
gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei. Termen de
realizare: in termen de 30 zile de la primire.

Directorul transmite declaratiile si bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei catre Comisia de Evaluare si Inventariere. Termen
de realizare: in 2 zile de la primirea declaratiilor.

CEIBG evalueaza si inventariazi bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, avandu-se in vedere pregul pietei. Termen de
realizare: pani la sfarsitul fiecarui an calendaristic.

Declaratiile persoanelor care au declarat bunurile sunt consemnate intr-un Registru de
evidenta si inventariere. Termen de realizare: pand la sfarsitul fiecarui an calendaristic.

b) Etapa II: Valorificarea bunurilor si publicarea pe site-ul institutiei a listei cuprinzand
bunurile depuse si destinafia acestora:

CEIBG aprobi pistrarea de catre primitor a bunurilor cu o valoare mai mare de 200 euro, cu
conditia achitarii de cétre acesta a diferengei de pret sau restituie primitorului bunurile a caror
valoare este sub 200 de euro. Termen de realizare: in 10 zile dupa evaluarea facuta de catre Comisia
de evaluare si inventariere.

CEIBG propune modul de valorificare a bunurilor primite cadou care depagesc 200 euro si
care nu sunt revendicate de primitor si inainteaza conducatorului ICMPP solufia propusa - dupa caz,
pastrarea bunurilor in patrimoniul unitdgii, transmiterea cu titlu gratuit a bunurilor rdmase in
patrimoniul unitatii citre o institutie publica de profil sau vanzarea prin licitatie a acestor bunuri.
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CEIBG asigurd publicarea pe site-ul institutului a listei cuprinzand bunurile depuse si
destinatia acestora.

7. Responsabilititi in derularea activitatii procedurale

Compartimentul ]
NI (postul)/actiunea I m | om | v | v | ovi| v
crt. (operatiunea)
0 1 2 3 4 5 6 7
1. Responsabilul privind etica E
si integritatea
2, 0l \Y
3. Presedintele Comisiei de Av
monitorizare
4. Director A
S. Director Ap
6 Responsabil privind etica si D*
integritatea
7 Secretariat tehnic CM-SCIM Ah**
(ST)

* electronic la intreg personalul
*#* electronic la BRUS; format pe hartie la ST

SALARIATII INSTITUTULUI
- Participa la aplicarea procedurii.

CEIBG:
-Participa la aplicarea procedurii;
-Indeplineste activitatile descrise in procedura;

OFICIUL JURIDIC:
- Verifica procedura sub aspectul reglementérilor legale.

SECRETARIATUL TEHNIC al Comisiei de monitorizare SCIM (ST)

- Verifica procedura pentru conformitate;

- Arhiveaza procedura si formularele aferente in format electronic si pe hartie;
- Arhiveaza in format electronic i pe hartie;

RESPONSABILUL DE ETICA si INTEGRITATE

- Elaboreazi/actualizeazi procedura ori de cate ori este necesar;

- Difuzeaza procedura catre intregul personal al institutului;

- Arhiveaza procedura si formularele aferente in format electronic;
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10. Formular de difuzare a procedurii*

Nr. | Compartiment Functia Numele si | Semnatura | Data primirii Data Data
crt. prenumele retragerii | intrarii in
versiunii | vigoare a
procedurii noii
inlocuite | proceduri
1 2 3 4 5 6 7
1. | CM-SCIM Secretariat Claudia- | | ... 2023 | ] s 2023
tehnic Maria | o
Tomul
2. | O] Consilier Narcis- N ... 2023 | 00000 | sese 2023
juridic, Andrei
Responsabil Pricob
privind
consilierea in
domeniul
eticil si
persoana  de
contact cu
functie de
executie care
asiguri

implementarea
planului ~ de
integritate
pentru
implementarea
Strategiei
Nationale
Anticoruptie
2021-2025 in

ICMPP
3. | BRUS Sef Birou Ovidiu- | | o 2023 | 2023
Dragos | oo
Tofan
4. | Personalul - - Distribuitd | .......... 2023 | | 2023
ICMPP electronic
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11. Anexe, inregistriri, arhiviri

Nr.
Az
ne-

Xa

Denumirea
anexei

Elaborator

Aprobi

cX.

Difuzare

Arhivare

Loc

Alte
elem

Perioada
ente

2

6

Diagrama de
proces

Responsa-
bilul
privind
etica gl
integritatea

Director
ICMPP

ICMPP

olJ/
Presedinte
CEIBG

3 ani

Declaratie privind
bunurile primite cu
titlu gratuit in cadrul
unor activitati de
protocol in
exercitarea functiei

Angajatul
care
primeste
cadoul

Director
ICMPP
Presedinte
CEIBG

/

Presedinte
CEIBG

Presedinte
CEIBG

3 ani

(%)

Registrul de evidenta
a bunurilor primite
cu titlu gratuit in
cadrul activitatilor de
protocol in
exercitarea
mandatului sau
functiei

Presedinte
CEIBG

Director
ICMPP

ICMPP/
Presedinte
CEIBG

Presedinte
CEIBG

3 ani

Lista persoanelor din
cadrul ICMPP care
au obligatia de a
declaraside a
prezenta Directorului
ICMPP, bunurile
primite cu titlul
gratuit In cadrul unor
activitati de protocol
in exercitarea
functiei

BRUS

Director
ICMPP

ICMPP/
Presedinte
CEIBG

Presedinte
CEIBG

3 ani

Model de Decizie de
Comisie de evaluare
si inventariere a
bunurilor primite cu
titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni
de protocol in
exercitarea functiei

BRUS

Director
ICMPP

ICMPP/
Presedinte
CEIBG

Presedinte
CEIBG

3 ani
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ETAPA I
constituirea -
unei Comisii
de evaluare

Diagrama de proces pentru realizarea PO

 Constituirea unei comisii de evaluare si inventarier

l

Anexa 1

1 cadourilor

si
inventariere sz
a cadourilor, Conducatorul institutiei
precum si
inregistrarea
lor
e A Angajatii institutiei
Depunerea
~ declarafiilor
’ Pﬁ}’i“_d buﬁu.riie' ' Conduciatorul Institutiei
- primite cu titlu
gratuit
Comisia de evaluare si inventariere .
Evalueazi si inventariaza bunurile )
Consemnarea persoanelor si a bunurilor
intr-un Registru de evidenta si inventariere >
Lista cadouri depuse/destinatie
J
VALORIFICAREA BUNURILOR <200 euro
ETAPA 1I:
Valorificarea
rezultatelor DA NU
activitatii si
publicarea pe
site-ul \
institutiei X
Bunurile N
pot fi I%unurll_e raman
pastrate in ;l)atr-m.]m.uul
Bunurile pot de institutiel §i pot
fi pastrate primitor fi X
cu plata donate/véindute
diferentei
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ANEXA NR. 2

Declaratia privind bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in
exercitarea functiei

SubsemMNatul/SUDSEIMNALA, .......cuvviiiereiieeereeeireee et eeebs e st a e cu
domiciliul FHlicvicammminrrsmumsrnmsnsmnce ssmssamsansn snnssasmnsnnns AR HERRT RIS : avand functia
Qe la Institutul de Chimie Macromoleculard ,,Petru Poni”, in

conformitate cu prevederile Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei, cunoscand
prevederile art.292 din noul Cod penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere
cd am primit cu titlu gratuit in cadrul activitdtii de protocol in exercitarea functiei, urmatoarele

bunuri:
Depun bunurile descrise mai sus, in vederea evaludrii de catre CEIBG.
Data:
Semnatura:

Rezolutie director
Data:

Semnatura:
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ANEXA NR.3

Registrul de evidenti a bunurilor primite cu titlu gratuit in cadrul activitailor de protocol in

exercitarea mandatului sau functiei

Nr. Data Numele si prenumele | Bunul Valoarea Maisuri luate
ctr. inregistrarii persoanei care a primit bunului in legdturd
primit
bunul cu bunul
1
2
3
4
5
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ANEXA NR. 4

Lista persoanelor din cadrul ICMPP care au obligatia de a declara si de a prezenta Directorului
ICMPP, bunurile primite cu titlul gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea
functiei

Persoanele din cadrul ICMPP care au obligatia de a declara si de a prezenta la conducatorul
entitatii bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activita{i de protocol in exercitarea functiei
sunt urmatoarele:

« persoanele cu functii de conducere si de control;

- alte persoane care au obligajia de a-si declara averea, conform Legii nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitdfilor publice, cu modificarile §i completdrile
ulterioare, adica personalul angajat cu contract individual de muncé, care implementeaza proiecte
finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare.
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ANEXA NR. 5

Model de Decizie de Comisie de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei

DECIZIA NR. .......... /L ——

Directorul Institutului de Chimie Macromoleculard ,,Petru Poni” din Ilasi, numit de Academia
Romnand priti Deeizia 0t e s 5

in conformitate cu prevederile art. 2 alin. (1) din Legea nr. 251/2004, privind unele masuri
referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarca
mandatului sau a functiei, cu modificarile si completérile ulterioare, cdt si prevederile art. 2-4 i art. 11
din Regulamentul de punere in aplicare a Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a funciei,
aprobat prin H.G. nr. 1126/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,

DECIDE:

Art. 1. Incepand cu data de in cadrul Institutului de Chimie Macromoleculard
_Petru Poni”, se constituie Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titla gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei, in urmétoarea componenta:

- Pregedinte: ssivvansesnnonans

- VIEMBIa; covvvsssssoweeses

- Membru: .............

Art. 2. Mandatul membrilor comisiei este de 3 ani, de la data prezentei decizii si poate fi reinnoit
prin Decizie a Directorului, cu o perioada de 3 ani, o singura data.

Art. 3. Comisia are urmitoarele atributii:

a) inregistreaza si tine evidenta statistica, cantitativa si valorica a bunurilor primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

b) evalueaza si inventariaza bunurile;

¢) restituie primitorului bunurile a caror valoare este sub 200 euro;

d) aproba pastrarea de cétre primitor a bunurilor cu o valoare mai mare de 200 euro, cu conditia
achitirii de catre acesta a diferentei de pref;

¢) propune, dupa caz, pistrarea bunurilor in patrimoniul unitétii, transmiterea cu titlu gratuit a
bunurilor rdmase in patrimoniul unita{ii citre o institutie publica de profil sau vénzarea prin licitatie a
acestor bunuri;

f) ia masuri pentru publicarea listei cuprinzand bunurile depuse si destinafia acestora, in conditiile
legii;

g) asigurd, prin grija compartimentelor de specialitate, pastrarea si securitatea bunurilor.

Art. 4. Prezenta decizie se comunicd tuturor structurilor de specialitate din cadrul Institutului de
Chimie Macromoleculara ,.Petru Poni”, prin grija Biroului Resurse Umane-Salarize (BRUS).

-------------------------------------
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