ACADEMIA ROMÂNĂ
Institutul de Chimie Macromoleculară “Petru Poni” Iași





        I N S T R U C Ț I U N I

    privind întocmirea dosarelor de concurs pentru promovarea

  pe funcții de cercetare

A.   I. Conținutul dosarului de înscriere la concurs

1. cererea de înscriere la concurs, din partea candidatului avizată de Biroul Resurse Umane Salarizare si aprobată de catre Directorul institutului (în original);     

2. copie act identitate;

3. Curriculum Vitae (în original);

4. copie legalizată de pe diploma de bacalaureat sau echivalentă;

5. copie legalizata de pe diploma (diplomele) de studii universitare de licență sau echivalentă + foaia matricolă. Daca diploma a fost obținută într-o instituție din străinătate, se va anexa atestatul de recunoaștere;

6. copie legalizată de pe diploma de doctor în ramura de știință corespunzatoare postului. Dacă diploma a fost obținută într-o instituție din străinătate, se va anexa atestatul de recunoaștere;

7. alte diplome sau titluri științifice sau academice (copie legalizată);

8. certificat de naștere (copie și original);

9. certificat de căsătorie (copie și original) – se prezintă numai în cazul schimbării numelui;

10. copie legalizată de pe carnetul de muncă, sau după caz, adeverințe care atestă   

      vechimea în muncă și/sau în specialitatea studiilor (legalizate) sau copie extras   

      de pe Registrul general de evidenta a salariatilor;  
11. cazier judiciar sau o declarație pe propria raspundere că nu are antecedente  

      penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează;

12. adeverința medicală care să ateste starea de sănătate corespunzatoare  

      eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de            

      familie al candidatului sau de catre unitățile sanitare abilitate;

13. memoriu de activitate științifică cu referire în principal la realizările proprii  

      reflectate în publicațiile din lista de lucrări, elemente de vizibilitate științifică  

       si profesională;
14. lista lucrarilor știintifice, a brevetelor de invenție, însoțită de câte un exemplar;
15. plan de dezvoltare a carierei profesionale în cercetare (maxim 6 pagini);

16. declarație pe proprie răspundere a candidatului privind veridicitatea informațiilor cuprinse în dosar, în caz contrar candidatul va suporta consecințele declarațiilor în fals, în conformitate cu legislația în vigoare;
17. fișa de evaluare din partea candidatului privind îndeplinirea standardelor minimale (Anexa  4, Ordin MECTS 6129/2016);

18. copii xerox de pe toate lucrările apărute.                  

Adeverința care atestă starea de sănătate va conține în clar numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.

În cazul documentului prevăzut la pct. 12, candidatul declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, este obligat să prezinte cazierul judiciar în original cel tîrziu până la data desfășurarii primei probe a concursului.

Dosarele de înscriere se depun la Biroul Resurse Umane Salarizare al institutului.

În momentul depunerii dosarului de înscriere la concurs, Biroul Resurse Umane Salarizare va verifica conformitatea cu originalul a copiilor documentelor prezentate de candidat.

II. Condiții generale necesare pentru ocuparea unui post de natură contractuală, conform HG 286/2011 cu modificările și completările ulterioare

 1.  are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spatiului Economic European și domiciliul în România;

 2.  cunoaște limba română, scris și vorbit;

 3.  are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

 4. are o stare de sănătate corespunzatoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberată de medicul de familie sau de unități sanitate abilitate;

 5.  îndeplinește condițiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit postului scos la concurs;

 6. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.

III. Condiții specifice în vederea participării la concurs și a ocupării funcției contractuale  
Cerințe minimale pentru ocuparea postului de Cercetător științific gradul II:
1. titlul științific de doctor în domeniul postului pentru care concurează;
2. standardele naționale în vigoare la data publicării posturilor;

3. să aibă activitate de cercetare sau în învățământul superior de cel puțin 8 ani sau vechime de 12 ani pentru candidații care provin din afara cercetării științifice sau învățământului superior;

4. să aibă contribuții științifice de la poziția deținută anterior;

5. cel puțin 30 lucrări științifice publicate în reviste de specialitate (din care maxim 20% pot fi brevete de invenții), din care 20 publicate în reviste cotate ISI;

6. minim 50 de citări, se exclud autocitările;

7. membru în echipă la cel puțin un proiect câștigat pe bază de competiție;

8. să aibă o vechime în funcția anterioară de minim 3 ani;

9. să dețină calificativul ”Foarte bine” la evaluarea performanțelor individuale cel puțin de două ori în ultimii trei ani în care s-a aflat în activitate; acest criteriu se aplică celor care provin din instituții în care se face o astfel de evaluare și poate fi suplinit, în cazurile în care nu există astfel de evaluări, cu o recomandare sau un document echivalent. 

Cerințe minimale pentru ocuparea postului de Cercetător științific gradul I:
1. titlul științific de doctor în domeniul postului pentru care concurează;
2. standardele naționale în vigoare la data publicării posturilor;

3. să aibă activitate de cercetare sau în învățământul superior de cel puțin 9 ani sau vechime de 15 ani pentru candidații care provin din afara cercetării științifice sau învățământului superior;

4. să aibă contribuții științifice de la poziția deținută anterior;

5. cel puțin 50 lucrări științifice publicate în reviste de specialitate (din care maxim 20% pot fi brevete de invenții), din care 35 publicate în reviste cotate ISI;

6. minim 100 de citări, se exclud autocitările;

7. director/responsabil la cel puțin un proiect câștigat pe bază de competiție;

8. să aibă o vechime în funcția anterioară de minim 3 ani;
9. să dețină calificativul ”Foarte bine” la evaluarea performanțelor individuale cel puțin de două ori în ultimii trei ani în care s-a aflat în activitate; acest criteriu se aplică celor care provin din instituții în care se face o astfel de evaluare și poate fi suplinit, în cazurile în care nu există astfel de evaluări, cu o recomandare sau un document echivalent. 

B. Lista de lucrări  

Se structurează de către candidat astfel:

1. Teza/tezele de doctorat

2. Carți publicate

3. Capitole în cărți

4. Articole publicate în reviste de specialitate de circulație internațională recunoscute (reviste cotate ISI)

5. Articole publicate în reviste de specialitate din străinătate (reviste  necotate  ISI)

6.   Articole publicate în reviste de specialitate din țară recunoscute de  către  CNCSIS (B+)

7. Articole publicate în alte reviste de specialitate din țară
8.  Articole/studii publicate în volumele unor manifestări științifice  internaționale  recunoscute din țară și din străinătate 

9.   Articole/studii publicate în volumele unor manifestări științifice naționale

10.  Brevete de invenție naționale/internaționale

11.  Proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe  bază de contract/grant

       11.1. Granturi/contracte cu finanțare din străinătate 

       11.2. Granturi și contracte în țară
       11.3  Contracte extrabugetare

12.  Alte lucrări și contribuții științifice (conferințe, comunicări, postere   prezentate la manifestări științifice, indice Hirsch, etc.). 

       Lista lucrărilor de cercetare se redactează conform tabelului următor, care corespunde activităților din metodologia de punctare aprobată de Consiliului științific al institutului (Material pentru comisia de analiză)
	Nr. crt.
	Date de identificare: autori, titlu, revista/editura/manifestare/an, volum, pg., .....
	  FI
	           Punctaj

	
	
	
	lucrare
	candidat
	comisie

	0
	                            1
	   2
	   3
	   4
	   5

	1.
	Articole aparute

1.1. Articole publicate  în reviste de specialitate de circulație        internațională recunoscute (reviste cotate ISI)                        (B4)
1.2. Articole publicate în reviste de specialitate din străinătate (reviste  necotate  ISI)                  (B5) 
1.3. Articole publicate în reviste de specialitate din țară recunoscute de către  CNCSIS (B+)                 (B6)
1.4. Articole publicate în alte reviste de specialitate din țară        (B7)
	
	
	
	

	2.
	Capitole în cărți              (B3)

	
	
	
	

	3.
	Cărți                                (B2)

	
	
	
	

	4.
	Lucrări publicate in extenso în volume de manifestări științifice

4.1. Articole/studii publicate în volumele unor manifestări științifice internaționale  recunoscute din țară și din străinătate                 (B8)
4.2. Articole/studii publicate în volumele unor manifestări științifice        naționale                        (B9)
	
	
	
	

	5.
	Brevete                          (B10)

	
	
	
	

	
	.................
	
	
	
	

	10.
	Granturi cu finanșare din străinătate 
                                      (B11.1)
	
	
	
	

	11.
	Granturi din țară
                                      (B11.2)
	
	
	
	

	12.
	Contracte extrabugetare

                                      (B11.3)
	
	
	
	

	
	..................
	
	
	
	



Pentru fiecare subcapitol din Lista de lucrari (B) se va trece punctajul total obținut.


Factorii de impact (FI) se referă la anul 2020.


Pentru granturi, contracte, colaborări, etc., se va menționa colectivul, responsabilul, beneficiarul lucrării și valoarea.    

Punctaj total: 

II.
Factorul de impact pentru articole apărute în reviste care nu au factor de 

          impact




 

FI*

- articol în limba română



- 0,150  


- articol în limba străină în reviste din țară

0,000


- articol în reviste naționale, străine 

  (Bull.Soc.Chem. Macedonia, etc.)


0,160


- articol în reviste internaționale străine


  ( TPE Int., etc.)




0,250
          *Valorile  FI  sunt convenite pentru a se aplica relația enunțată între punctaj și factorul de impact:            P = 12 x FI + 3
Calculul punctajului se va face în fisier Excel (conform model BRUS).

