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Preambul:

(1) In vederea desfasuririi corespunzitoare a intregii activititi in cadrul Institutului de Chimie
Macromoleculara ,,Petru Poni” din lasi, se impune respectarea de catre toti salariatii, indiferent de functia pe
care o ocupa, a regulilor, normelor de munca si disciplina.

(2) Regulamentul intern cuprinde o serie de dispozitii care trebuie respectate atit de institut ca
angajator, cat si de angajatii institutului, printre care:

a) reguli privind angajarea si promovarea profesionald a angajatilor;

b) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca;

¢) organizarea timpului de munca si timpului de odihna;

d) salarizarea;

e) drepturile si obligatiile angajatorului si al salariatilor;

) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul institutului;

g) reguli privind situatiile de urgenta;

h) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii i al inlaturarii oricdrei forme hartuire si de
incalcare a demnitatii;

i) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

j) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

k) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor

1) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

m) reguli referitoare la procedura disciplinara si la conciliere;

n) modalitdti de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. (1) Regulile stabilite prin prezentul Regulament intern au avut in vedere:

- Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romane, republicata in 2009,
modificatd prin Legea-cadru nr. 153/2017;

- O.G. nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, modificatd prin O.G. nr.
6/2011, O.U.G. nr. 108/22.12.2017, Legea nr. 222/6.08.2018 si Legea nr. 241/12.10.2018;

- Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare — dezvoltare;

- Statutul Academiei Romane publicat in Monitorul Oficial nr. 617/14.09.2009, completat de
Rectificarea din 2010, modificat de Hotararea nr. 1/2011, publicata in Monitorul Oficial nr.436/22.06.2011, si
modificat de Hotararea nr. 4/2021, publicatd in Monitorul Oficial nr. 1152/03.12.2021, si instructiunile
Academiei Romane;

- H.G. nr. 79/2003 privind infiintarea pe langd Academia Roméana si unitatile din subordinea sa a unor
activitati finantate integral din venituri proprii;

- O.U.G. nr. 127/2000 privind organizarea doctoratului si a studiilor postuniversitare de specializare
in cadrul Academiei Roméane, modificata prin Legea nr. 596/8.11.2001;



- Ordinul MMS nr. 2171/2022, privind aprobarea modelului-cadru al contractului individual de
munca;

- Ordinul MENCS nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din Invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitafii de conducdtor de doctorat §i a atestatului de abilitare, publicat in M.Of. nr.
123/15.02.2017;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
ulterioare;

- Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile ulterioare;

- Ordinul MS nr. 15/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- O.G. nr. 137/ 2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordin MAI nr. 712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in
domeniul situatiilor de urgenta, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati, cu modificarile si completérile
ulterioare;

- H.G. nr. 681/2011 privind Codul studiilor universitare de doctorat, modificatd prin H.G. nr.
134/2016;

- Legea nr. 53/2003 (Codul muncii), republicatd in Monitorul Oficial nr. 345/18.05.2011, cu
modificarile ulterioare, completata prin Legea nr. 93/2018, prin Legea nr. 213/2020 si Legea nr. 208/2021;

- Regulamentul Academiei Roméane din 1.09.2020 cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale salariatilor (personalului contractual) din cadrul aparatului propriu al Academiei Roméne si ale directorilor
unitatilor din subordine;

- H.G. nr. 1.336/2022 - Regulament cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Legea nr. 221/2021 pentru completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

- Legea nr. 208 din 21 iulie 2021 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 36/2021
privind utilizarea semnaturii electronice avansate sau semnaturii electronice calificate, insotite de marca
temporala electronica sau marca temporala electronica calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului
in domeniul relatiilor de munca, si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Procedurile emise de ICMPP din cadrul Sistemului de control intern managerial privind personalul
institutului si relatiile de munca.

(2) Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor incadrati in munca la Institutul de Chimie

Macromoleculara ,,Petru Poni” din Iagi, indiferent de durata contractului de munca si de functia pe care o
ocupa, precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii ca detasati sau delegati.
Art.2. (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor institutului prin grija conducerii unitatii si 1si
produce efectele fatd de salariati in momentul incunostiintarii acestora. De asemenea, conducerea institutului
trebuie sd aduca la cunostintd salariatilor continutul regulamentului intern, precum si orice modificare
intervenitd in continutul acestuia. Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru
toate categoriile de personal din institut.

(2) La semnarea contractului individual de munca, salariatului i se va aduce la cunostinta si prezentul
regulament. Prevederile prezentului Regulament vor fi respectate si de catre salariatii ale cdror contracte
individuale de munca au fost suspendate din initiativa angajatorului.

Art.3. In sensul prevederilor Codului Muncii, Institutul de Chimie Macromoleculara ,,Petru Poni” din Iasi este
persoana juridicé ce angajeaza forta de munca si este denumita in continuare angajator.



CAPITOLUL II
Angajarea si promovarea profesional a salariatilor

Art. 4. (1) Angajarea in cadrul ICMPP se face in conditiile legii, in baza deciziei conducatorului unitatii, pe
un post vacant sau temporar vacant, prin concurs sau, dupa caz, examen in limita locurilor disponibile.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii al Institutului sunt scoase la concurs, corespunzator
necesarului stabilit de conducere.

(3) La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice
persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea
respectivei functii contractuale, conditiile prevazute la art. 3 din H.G. nr. 286/2011, cu modificarile ulterioare.

(4) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea structurilor in
al caror stat de functii se afla functia vacanta.

(5) In vederea ocupirii unui post vacant sau temporar vacant, structurile din cadrul ICMPP transmit
Biroului Resurse Umane Salarizare (BRUS) propunerea privind organizarea si desfasurarea concursurilor,
care trebuie sa cuprinda cerintele pentru fiecare post, tematica/bibliografia de concurs si sunt aprobate de
directorul institutului, in urma acordului Consiliului Stiintific al ICMPP si/sau al Academiei Romane.

(6) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si
documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuald vacantd sau temporar vacanta pentru
care se organizeaza concursul; bibliografia trebuie sa reflecte tematica de concurs.

Art. 5. Etapele/documentele aferente concursurilor de angajare, diferite in functie de categoria
profesionald pentru care este organizat concursul, sunt urmatoarele: anuntul de lansare a concursului pentru
ocuparea unor posturi vacante sau temporar vacante (cuprinde conditiile generale si specifice, calendarul de
desfasurare a concursului, bibliografia/tematica); deciziile de stabilire a comisiilor de concurs si de contestatii;
desfasurarea efectivi a concursului (cu etape finalizate prin procese verbale); publicarea rezultatelor
intermediare si finale ale concursului conform calendarului; decizii de angajare.

(1) Anuntul se publicd in functie de categoria profesionala pentru care este organizat concursul.
Anuntul pentru un post contractual din sfera administrativa este afisat in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea a Ill-a, intr-un cotidian de larga circulatie, pe site-ul posturi.gov.ro, precum si la sediul institutiei si pe
site-ul acesteia, iar anuntul pentru un post de cercetare este afisat la sediul ICMPP, pe pagina de internet si
intr-un ziar de circulatie nationald si/sau pe platforme cu anunturi de angajare prevazute de reglementarile
specifice unor contracte de cercetare.

Anuntul va cuprinde Tn mod obligatoriu urmatoarele elemente: a) numarul si nivelul posturilor scoase la
concurs, structurile in cadrul cdrora se afla aceste posturi, precum si denumirea postului pentru care se
organizeaza concursul; b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de
concurs; ¢) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post; d) conditiile necesare ocuparii unui post
de naturd contractuald vacant sau temporar vacant; e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii
acestora; f) bibliografia si, dupd caz, tematica; g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-
limitd §i ora pand la care se pot depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs,
termenele 1n care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se
afigeaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

Anuntul publicat In presa scrisa si In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, va contine
urmatoarele elemente: denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare
ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul, data, ora si locul de desfasurare a acestuia, data-limita
pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura
secretariatul comisiei de concurs.

Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand conditiile generale si specifice,
calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupd caz, tematica, se transmit spre publicare cétre
portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro.

Publicitatea n cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului
se realizeaza in cel mai scurt timp prin aceleasi mijloace.

(2) in vederea participarii la concurs sau, dupa caz, examen, solicitantii vor depune la BRUS un dosar
care va contine In mod obligatoriu urmétoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutului,
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;



c¢) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de ICMPP; in cazul actelor de studii emise in limbi strdine se depun si traduceri legalizate ale acestora; in
cazul actelor de studii emise de state strdine se depun si echivaldri ale acestora in Romania, conform
legislatiei in domeniu;

d) cartea de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea In munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

h) recomandare de la locul in care si-a desfasurat activitatea anterior;

i) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

(3) Participarea la concurs sau examen a persoanelor este aprobatd in prealabil de cétre conducétorul
unitatii.

(4) Salariatii BRUS vor verifica continutul dosarului, vizand actele depuse pentru conformitate cu
originalul, si vor valida dosarul candidatului din punct de vedere al indeplinirii criteriilor administrative.

(5) Prin act administrativ al institutiei se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare
a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs. Comisia de concurs are in componenta
sa un presedinte, 2 - 4 membri §i un secretar (salariat BRUS), care raspunde de buna organizare si desfagurare
a concursului si nu este membru al comisiei.

(6) In vederea verificarii indeplinirii de citre candidati a conditiilor specifice de participare la
concurs, dosarele acestora se prezinta comisiei de citre personalul BRUS.

(7) In termen de maxim doui zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maxim o zi lucratoare pentru ocuparea unui
post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea «admis» sau «respins», insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul institutiei si pe pagina
de internet a institutiei, in termen de o zi lucrdtoare de la data stabilirii acestora de catre comisia de concurs.

Art. 6. (1) Angajarea personalului pe functiile de cercetare-dezvoltare (cercetitor stiintific gradul I - CS I;
cercetator stiintific gradul II - CS II; cercetator stiintific gradul III - CS III; cercetator stiintific - CS; asistent
de cercetare stiintificd — ACS), se desfasoara conform Legii nr. 319/2003- Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, cu modificarile ulterioare.

(2) Probele de concurs si continutul acestora sunt aprobate de Consiliul Stiintific al ICMPP.

(3) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului.

(4) Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii inscrierii, la nivelul comisiei
de concurs, si de 45 de zile, la nivelul institutiei, de la depunerea raportului comisiei de concurs.

(5) Comisiile de concurs sunt formate din personal de cercetare-dezvoltare sau din invatamantul
superior, din cadrul ICMPP sau din afara acesteia, care are un grad stiintific mai mare sau cel putin egal cu cel
al postului scos la concurs.

(6) Cerintele minimale §i modul de desfasurare a concursurilor pentru angajarea pe functii de cercetare-
dezvolare, sunt urmatoarele:

Asistent de cercetare:

- absolvent de studii universitare cu examen de licentd sau de diploma, in profilul postului;

- media generald de minim 8§, calculatd ca media aritmetica intre nota de finalizare la nivel de licenta
(media aritmetica a anilor de studii universitare si nota de finalizare a acestora) si nota de finalizare la
nivel de licentd masterat (media aritmeticd a anilor de studii universitare si nota de finalizare a
acestora), acolo unde este cazul;

- concursul consta in proba scrisé si proba orala, conform tematicii specifice postului;

- comisia de concurs, formata din presedinte si cel putin 2 membri, se propune de secretarul stiintific si
se numeste prin decizie a directorului ICMPP;



rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 1 la 10; nota
probei reprezintd media aritmetica a notelor acordate de catre membri comisiei. Pentru a fi admisi la
proba orald, candidatii trebuie s& obtind minim nota 8 (opt) la proba scrisa;
Nota finala a candidatilor este calculata cu relatia:

nota finala = nota proba scrisa x 0.7 + nota proba orala x 0.3
pentru a fi declarat admis candidatul trebuie sd ob{ind media generald minim 8 (opt) si nici o medie
(de la proba orala sau de la proba scrisa) sub 7 (sapte);
in situatia In care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 1 punct intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia.
Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constatd ca existd diferente mai mari de 1 punct intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;
ocuparea posturilor scoase la concurs se realizeaza in ordinea descrescatoare a mediilor generale, in
limita numarului de locuri disponibile, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflai in aceasta
situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.

Cercetator stiintific:

sa aiba activitate de cercetare sau in Invatdmantul superior de cel putin 2 ani sau vechime de 4 ani
pentru candidatii care provin din afara cercetarii stiintifice sau invatamantului superior;
sd aiba o vechime in functia anterioara (imediat inferioara) de minim 3 ani;
candidatul trebuie sd fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani 1n care acesta s-a aflat In activitate sau un document
echivalent;
sa detina titlul stiintific de doctor in domeniul postului;
sa fie (co)autor a cel putin cinci lucrari stiintifice publicate in reviste de specialitate din care trei in
reviste cotate ISI si sa detind participari la cel putin doud manifestari stiintifice cu comunicari;
sa aiba un stagiu de cercetare (minim 6 luni, care pot fi formate din stagii de minim 1 lund) in cadrul
unei institutii din strdinatate; criteriul se aplicad incepand cu concursurile organizate dupa data de 1
ianuarie 2025;
concursul consta In proba scrisa si proba orald, conform tematicii specifice postului;
comisia de concurs, formata din presedinte si 2 membri, specialisti in profilul postului cu functie si
grad profesional egale sau mai mari decét ale postului scos la concurs, se propune de secretarul
stiintific, se aproba de Consiliul Stiintific al unitatii si se numeste prin decizie a directorului ICMPP;
rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 1 la 10; nota
probei reprezinta media aritmeticd a notelor acordate de catre membri comisiei. Pentru a fi admisi la
proba orald, candidatii trebuie sd obtind minim nota 8 (opt) la proba scrisa;
in situatia In care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 1 punct intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia.
Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constatd ca existd diferente mai mari de 1 punct intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;
- Nota finala a candidatilor este calculata cu relatia:

nota finala = nota proba scrisa x 0.7 + nota proba orala x 0.3
pentru a fi declarat admis candidatul trebuie sd ob{ind media generald minim 8 (opt) si nici o medie
(de la proba orala sau de la proba scrisa) sub 7 (sapte);
ocuparea posturilor scoase la concurs se realizeaza in ordinea descrescatoare a mediilor generale, in
limita numarului de locuri disponibile, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta
situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator;
Consiliul Stiintific analizeaza si aproba rezultatele concursurilor, in functie de recomandarile
comisiilor de concurs/contestatii, In urma caruia directorul ICMPP emite decizia de numire pe post.

Cercetator stiintific grad 111:

sa aiba titlul stiintific de doctor in domeniul postului pentru care concureaza;

sa aiba activitate de cercetare sau in Invatdmantul superior de cel putin 4 ani sau vechime de 8 ani
pentru candidatii care provin din afara cercetarii stiintifice sau invatamantului superior;

sa aiba o vechime in functia anterioard (imediat inferioarda) de minim 3 ani;



candidatul trebuie sd fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate sau un document
echivalent
sa aiba contributii stiintifice de la pozitia detinuta anterior;
sa fie (co)autor a cel putin 15 lucrari stiintifice publicate in reviste de specialitate (din care maxim 2
pot fi brevete de inventii), din care 10 publicate in reviste cotate ISI;
sd aiba un stagiu de cercetare (minim 6 luni, care pot fi formate din stagii de minim 1 lund) in cadrul
unei institutii din straindtate; criteriul se aplica incepand cu concursurile organizate dupa data de 1
ianuarie 2025;
sd aibd calitatea de membru in echipa la cel putin a unui proiect castigat pe bazid de competitie;
criteriul se aplica incepand cu concursurile organizate dupa data de 1 ianuarie 2023;
concursul consta 1n analiza dosarului de inscriere §i proba orald cu subiecte specifice postului (din
activitatea de cercetare desfasurata/planul de dezvoltare a carierei propus);
lista rezultatelor individuale ale candidatului se alcatuieste conform metologiei de evaluare a
activitatii stintifice, aprobata de catre Consiliul Stiintific, anexa la regulamentul intern;
comisia de concurs este formatd din secretarul stiintific si din cel putin 3 membri, specialisti in
profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari decat ale postului scos la concurs;
se propune de secretarul stiintific si se numeste prin decizie a directorului ICMPP;
comisia de concurs evalueaza prin punctaje calculate conform metodologiei de evaluare a activitatii
stintifice rezultatele individuale. Punctajele obtinute in urma evaludrii dosarelor sunt transformate in
note prin acordarea notei minim 7 dosarului cu cel mai mic punctaj si notei maxim 10 dosarului cu cel
mai mare punctaj, notele dosarelor intermediare fiind stabilite prin regula de trei simpla. Evaluarea
probei interviu este exprimata in note de la 1 la 10, facandu-se media notelor atribuite candidatilor de
fiecare dintre membrii comisiei. Nota finala a candidatilor este calculata cu relatia:

nota finald = nota dosar x 0.7 + notd proba interviu x 0.3
Pentru a fi declarat admis candidatul trebuie s& obtind media generald minim 8 (opt);
ocuparea posturilor scoase la concurs se realizeaza in ordinea descrescatoare a mediilor generale, in
limita numarului de locuri disponibile, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati In aceasta
situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator;
presedintele comisiei de concurs prezintd raportul in Consiliul Stiintific al ICMPP, nominalizind
candidatii cu cele mai bune performante;
Consiliul Stiintific analizeazd §i aproba rezultatele concursurilor in functie de recomandarile
comisiilor de concurs/contestatii, in urma caruia directorul ICMPP emite decizia de numire pe post.

Cercetdtor stiintific gradul 11

sa aiba titlul stiintific de doctor in domeniul postului pentru care concureaza;

sa indeplineasca standardele nationale in vigoare petru ocuparea functiei de CS 1I, la data publicarii
posturilor, conform Ordinului MENCS nr. 6129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Tnvatamantul
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a
atestatului de abilitare, publicat in M. Of. nr. 123/15.02.2017;

sa aiba activitate de cercetare sau 1n Invatdmantul superior de cel putin 8 ani sau vechime de 12 ani
pentru candidatii care provin din afara cercetarii stiintifice sau invatamintului superior;

sa aiba o vechime in functia anterioara (imediat inferioard) de minim 3 ani;

candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate sau un document
echivalent

sa aiba contributii stiintifice de la pozitia detinuta anterior;

sa fie (co)autor la minim 30 lucrari stiintifice publicate in reviste de specialitate (din care maxim 20%
pot fi brevete de inventii), din care 20 publicate in reviste cotate ISI;

minim 50 de citari, se exclud autocitarile;

membru in echipa la cel putin un proiect castigat pe baza de competitie; criteriul se aplicd pentru
concursurile organizate pana la 31 decembrie 2022;

director de proiect/responsabil partener la minim un proiect castigat pe baza de competitie; criteriul se
aplica incepand cu concursurile organizate dupa data de 1 ianuarie 2023;



sa aiba un stagiu de cercetare (minim 6 luni, care pot fi formate din stagii de minim 1 lund) in cadrul
unei institutii din straindtate; criteriul se aplica incepand cu concursurile organizate dupd data de 1
ianuarie 2025;
concursul constd in analiza dosarului de Inscriere §i proba orald (prezentarea contributiilor originale
obtinute si a perspectivelor de dezvoltare in domeniul postului);
lista rezultatelor individuale ale candidatului se alcituieste conform metologiei de evaluare a
performantelor individuale aprobata de citre Consiliul Stiintific, anexa la regulamentul intern;
comisia de concurs este formatad din secretarul stiintific al ICMPP si din 4 membri, cadre didactice
universitare §i cercetatori (profesori universitari sau conferentiari universitari si CS I ori CS II), dintre
care cel putin 2 din afara institutiei, se propune de secretarul stiintific si se numeste prin decizie a
directorului ICMPP;
comisia de concurs evalueaza prin punctaje calculate conform metodologiei de evaluare a activitatii
stintifice rezultatele individuale. Punctajele obtinute in urma evaluarii dosarelor sunt transformate in
note prin acordarea notei minim 7 dosarului cu cel mai mic punctaj si notei maxim 10 dosarului cu cel
mai mare punctaj, notele dosarelor intermediare fiind stabilite prin regula de trei simple. Evaluarea
probei interviu este exprimata in note de la 1 la 10, facandu-se media notelor atribuite candidatilor de
fiecare dintre membri comisiei. Nota finald a candidatilor este calculata cu relatia:

nota finald = nota dosar x 0.7 + nota proba interviu x 0.3
Pentru a fi declarat admis candidatul trebuie s& obtind media generald minim 8 (opt);
ocuparea posturilor scoase la concurs se realizeaza in ordinea descrescatoare a mediilor generale, in
limita numarului de locuri disponibile, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati In aceasta
situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.
presedintele comisiei de concurs prezintd raportul in Consiliul Stiintific al ICMPP, nominalizand
candidatii cu cele mai bune performante;
Consiliul Stiintific analizeazad §i aproba rezultatele concursurilor in functie de recomandarile
comisiilor de concurs/contestatii;
dosarul de concurs, Tmpreund cu raportul comisiei si documentele insotitoare, se Inainteaza
Academiei Romane, care le transmite la Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare (CNATDCU). Dupé validarea rezultatelor concursului la CNATDCU,
urmeaza confirmarea acestora de cétre autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii de numire pe functia de CS II. Numirea pe postul de CS II in
ICMPP se realizeaza prin decizia directorului.

Cercetator stiintific gradul I

sa aiba titlul stiintific de doctor in domeniul postului pentru care concureaza;

sa indeplineasca standardele nationale In vigoare pentru ocuparea functiei de CS 1, la data publicarii
posturilor, conform Ordinului MENCS nr. 6129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invagdmantul
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a
atestatului de abilitare, publicat in M. Of. nr. 123/15.02.2017;

sa aiba activitate de cercetare sau 1n Invatdmantul superior de cel putin 9 ani sau vechime de 15 ani
pentru candidatii care provin din afara cercetarii stiintifice sau invatamantului superior;

sd aiba o vechime in functia anterioara (imediat inferioara) de minim 3 ani;

candidatul trebuie sd fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate sau un document
echivalent

sa aiba contributii stiintifice de la pozitia detinutd anterior;

sa fie (co)autor la minim 50 lucrari stiintifice publicate in reviste de specialitate (din care maxim 20%
pot fi brevete de inventii), din care 35 publicate in reviste cotate ISI;

minim 100 de citari, se exclud autocitarile;

director/responsabil la minim 1 proiect castigat pe baza de competitie; se aplica pentru concursurile
organizate pana la 31 decembrie 2022;

director de proiect/responsabil partener la minim doud proiecte castigate pe baza de competitie;
criteriul se aplica Incepand cu concursurile organizate dupa data de 1 ianuarie 2023;



- sd aiba un stagiu de cercetare (minim 6 luni, care pot fi formate din stagii de minim 1 luna) in cadrul
unei institutii din straindtate; criteriul se aplicd incepand cu concursurile organizate dupd data de 1
ianuarie 2025;

- concursul constd In analiza dosarului de Inscriere §i proba orald (prezentarea contributiilor originale
obtinute si a perspectivelor de dezvoltare in domeniul postului);

- lista rezultatelor individuale ale candidatului se alcdtuieste conform metologiei de evaluare a
performantelor individuale aprobata de catre Consiliul Stiintific, anexa la regulamentul intern;

- comisia de concurs este formatd din secretarul stiintific al ICMPP si din 4 membri, cadre didactice
universitare si cercetatori (profesori universitari si CS I), dintre care cel putin 2 din afara institutiei; se
propune de secretarul stiintific si se numeste prin decizie a directorului ICMPP;

- comisia de concurs evalueaza prin punctaje calculate conform metodologiei de evaluare a activitatii
stintifice rezultatele individuale. Punctajele obtinute in urma evaludrii dosarelor sunt transformate in
note prin acordarea notei minim 7 dosarului cu cel mai mic punctaj si notei maxim 10 dosarului cu cel
mai mare punctaj, notele dosarelor intermediare fiind stabilite prin regula de trei simple. Evaluarea
probei interviu este exprimata in note de la 1 la 10, facandu-se media notelor atribuite candidatilor de
fiecare dintre membri comisiei. Nota finald a candidatilor este calculata cu relatia:

nota finald = nota dosar x 0.7 + nota proba interviu x 0.3.

- pentru a fi declarat admis candidatul trebuie sa obtind media generald minim 8 (opt);

- ocuparea posturilor scoase la concurs se realizeaza in ordinea descrescatoare a mediilor generale, in
limita numarului de locuri disponibile, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati In aceasta
situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator;

- presedintele comisiei de concurs prezintd raportul in Consiliul Stiintific al ICMPP, nominalizand
candidatii cu cele mai bune performante;

- Consiliul Stiintific analizeazd i aprobad rezultatele concursurilor in functie de recomandérile
comisiilor de concurs/contestatii;

- dosarul de concurs, impreuna cu raportul comisiei §i documentele insotitoare, se inainteaza
Academiei Romane, care le transmite la Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare (CNATDCU). Dupé validarea rezultatelor concursului la CNATDCU,
urmeaza confirmarea acestora de catre autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii de numire pe functia de CS I. Numirea pe postul de CS I in ICMPP
se realizeaza prin decizia directorului.

Conducdtor de doctorat

- sd Indeplineasca criteriile minime din Ordinul MEC nr. 5229/2020 pentru aprobarea metodologiei
referitoare la acordarea atestatului de abilitare: art. 4 alin. 3: ,, Pot solicita abilitarea numai persoanele
care au titlul de doctor in stiinga §i care indeplinesc standardele minimale stabilite conform art. 219
alin. (1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare”:
“Art. 219: (1) CNATDCU are urmadtoarele atributii: a)propune un set de standarde minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamdntul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat §i a atestatului de
abilitare. Aceste standarde se adopta prin ordin al ministrului educatiei nationale §i cercetarii
stiintifice. Standardele minimale de acceptare de catre CNATDCU a dosarului pentru obtinerea
atestatului de abilitare nu depind de functia didactica sau gradul profesional al candidatului.”

- sd indeplineasca toate criteriile minimale stabilite pentru functia de cercetator stiintific grad I,
conform Ordinului MENCS nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Invatdmantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare;

- facultativ sa obtind avizul prealabil al Consiliului Stiintific al ICMPP pentru depunerea dosarului de
atestare la Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(CNATDCU); 1n cazul in care nu este obtinut avizul prealabil, Consiliului Stiintific are dreptul sa
aprobe sau nu pozitia de conducétor de doctorat in cadrul ICMPP, dupa obtinerea atestatului de
abilitare din partea autoritétii de stat pentru cercetare-dezvoltare.

Art. 7. (1) Angajarea personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice din
compartimentele functionale si a asistentilor/personalului auxiliar din compartimentele de cercetare-



dezvoltare (referenti, inspectori de specialitate) se realizeaza prin concurs, pe un post vacant sau
temporar vacant.

(2) ICMPP, cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului
pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data stabilitad pentru
prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, publicd anuntul privind concursul in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IIl-a, intr-un cotidian de larga circulatie, precum si la sediul ICMPP
si pe pagina sa de internet, la sectiunea special creatd in acest scop. Informatiile referitoare la organizarea si
desfasurarea concursului se mentin la locul de afisare si pe pagina de internet a institutiei pana la finalizarea
concursului.

(3) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand conditiile generale si specifice,
calendarul de desfasurare a concursului, tematica si, dupa caz, bibliografia, se transmit spre publicare citre
portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro.

Publicitatea In cazul modificérii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului
se realizeaza in cel mai scurt timp prin aceleasi mijloace.

(4) Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

- are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

- are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

- nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum s$i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante care necesita studii superioare ori studii superioare de scurta duratd se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din Invatdmantul universitar de lunga durata si scurtd durata,
respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de
studii din cadrul acestora. Conditiile specifice se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea conducatorilor
structurilor 1n care se afla functia vacantd sau temporar vacanta, dupa caz, conform statului de functii.

Printre conditiile specifice la angajarea pe posturi de conducere a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice din compartimentele functionale se include si cunoasterea legislatiei
aferente implementarii proiectelor finantate din fonduri nationale, structurale si europene, specifice
domeniului de activitate in care activeaza aceste posturi.

(5) Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii sau institutiei publice organizatoare
a concursului, 1n conditiile prezentului regulament-cadru, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor (fiecare au in componenta lor un presedinte, 2 membri si un secretar), pana cel
tarziu la data publicarii anuntului de concurs. Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de
solutionare a contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experienta profesionald in
domeniul postului pentru care se organizeaza concursul.



(6) Concursul va consta din (a) selectia dosarelor, (b) proba scrisa si/sau proba practica si (¢) interviu.
Pentru posturile incadrate n anexele legislatiei in vigoare, pe functii comune (respectiv, Biroul administrativ:
ingrijitor, sofer, etc.) concursul va consta si dintr-o proba practica.

(7) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza tematicii si, dupa caz, pe baza bibliografiei de
concurs, astfel Incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordantd cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(8) Probele sustinute se noteaza cu puncte de la 10 la 100 de catre fiecare membru al comisiei. Pentru
a fi declarati admisi, candidatii trebuie sd obtina, in cadrul fiecarei probe sustinute, cel putin 70 de puncte
pentru functii de conducere, respectiv 50 de puncte pentru functii de executie.

(9) Notarea probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, dupd caz, se face in termen de
maximum o zi lucrdtoare de la finalizarea fiecarei probe. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a
punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la proba practica si interviu, dupa caz.

(10) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final
al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respinsy, prin afisare la sediul §i pe pagina de internet a
institutiei, dupa caz, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

(11) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si
interviu, dupd caz, candidatii pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si
a interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul
selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor. In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise,
probei practice sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin
afisare la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum §i pe pagina de internet
a acesteia, dupa caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(12) Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet a acesteia, in termen de
maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevdzut pentru ultima proba, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respinsy.

Art. 8. Candidatii admisi la concurs sunt obligati sa se prezinte la termenul solicitat de angajator. Prin
exceptie, in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat «admis» la concurs
poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de
prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru
functiile de executie si 45 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de
conducere. In cazul neprezentirii in termenul stabilit, candidatul este considerat respins, dupa care se notifica
a solicita angajarea pe postul respectiv. Daca nici acest candidat nu se prezintd in termenul legal stabilit,
postul este declarat vacant.

Art. 9. (1) Angajarea pentru ocuparea functiilor de executie sau de conducere se va face prin verificarea
prealabild a aptitudinilor profesionale ale solicitantului, pentru a aprecia capacitatea de a ocupa postul
respectiv, pe baza criteriilor de evaluare, cu stabilirea unei perioade de proba.

(2) Perioada de proba este de: a) max. 90 zile calendaristice, pentru functii de executie; b) max. 120
zile calendaristice pentru functii de conducere, si constituie vechime in munca.

Art. 10. (1) Promovarea personalului contractual din compartimentele functionale si a
asistentilor/personalului auxiliar din compartimentele de cercetare-dezvoltare (referenti, inspectori de
specialitate) in grade sau trepte profesionale se face, de regula, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu
exista un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat
intr-unul de nivel imediat superior.

(2) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face prin
transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post prevdzut cu studii
superioare de scurtd sau de lunga duratd, al carui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu
mentinerea gradatiei avute la data promovarii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior si a
promovarii examenului organizat in acest sens.
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(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolvirii de
catre salariat a unor forme de Invataméant superior in specialitatea In care isi desfisoara activitatea sau
considerata de institutie ca fiind utild pentru desfasurarea activitatii, justificatd de necesitatea modificarii fisei
de post, se face de cétre seful ierarhic superior la cererea salariatului, insotitd de copia legalizatd a diplomei de
licenta, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupd caz, de adeverinta care sa ateste absolvirea studiilor,
eliberate de o institutie de invatimant superior acreditatd, si este aprobatd de catre conducatorul institutiei.
Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face numai in masura in care
conducatorul institutiei decide ca atributiile din fisa postului sa fie modificate In mod corespunzitor.

(4) Promovarea personalului contractual din compartimentele functionale, a asistentilor/personalului
auxiliar din compartimentele de cercetare-dezvoltare (referenti si inspectori de specialitate) in grade sau trepte
profesionale se face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de
conducatorul institutiei. Examenul de promovare 1n grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, in functie de decizia conducatorului institutiei. Referatul de evaluare intocmit de seful
ierarhic cuprinde urmatoarele elemente: a) descrierea activitatii desfasurate de candidat; b) nivelul de insusire
a legislatiei specifice activitatii desfasurate; c) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de
indeplinire a atributiilor; d) conduita candidatului in timpul serviciului; e) propunerea de promovare; f)
bibliografia si, dupa caz, tematica examenului de promovare; g) propuneri privind componenta comisiei de
examinare si cea de solutionare a contestatiilor. Referatul de evaluare se depune pand in ultima zi lucratoare a
fiecarui trimestru la biroul resurse umane sau la persoana desemnata in acest sens.

(5) Anuntul privind examenul de promovare a personalului contractual din compartimentele
functionale, a asistentilor /personalului auxiliar din compartimentele de cercetare-dezvoltare (referenti si
inspectori de specialitate) se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a institutiei, cu 10 zile lucratoare
inainte de data stabilita pentru organizarea acestuia.

(6) Examenul de promovare a personalului contractual din compartimentele functionale, a
asistentilor/personalului auxiliar din compartimentele de cercetare-dezvoltare (referenti si inspectori de
specialitate) consta 1n sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz, stabilite de comisia de
examinare.

(7) Promovarea in grad profesional pentru personalul incadrat in functii de executie a personalului
contractual din compartimentele functionale, a asistentilor/personalului auxiliar din compartimentele de
cercetare-dezvoltare (referenti si inspectori de specialitate) se face in raport cu:

a) vechimea minima de 3 ani in gradul profesional anterior;

b) candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doua ori 1n ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate;

¢) competenta profesionald constatata printr-un raport personal de activitate;

d) promovarea cu media minima de 50 de puncte a unui examen prin proba scrisd sau proba practica,
dupa caz.

(8) In cadrul examenului de promovare a personalului contractual din compartimentele functionale, a
asistentilor/personalului auxiliar din compartimentele de cercetare-dezvoltare (referenti si inspectori de
specialitate), fiecare membru al comisiei de examinare noteaza lucrarea elaboratd de candidat cu un punctaj
de maxim 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii: a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate; b)
abilitati de comunicare; c) capacitate de sinteza; d) complexitate, initiativa, creativitate. Comisia de examinare
stabileste ponderea din nota finald a fiecarui criteriu. Proba practica este notatd de catre membrii comisiei de
examinare cu un punctaj de maximum 100 de puncte. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(9) Rezultatele examenului de promovare a personalului contractual din compartimentele functionale,
a asistentilor/personalului auxiliar din compartimentele de cercetare-dezvoltare (referenti si inspectori de
specialitate) se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet a acesteia, In termen de doud zile
lucratoare de la data sustinerii acestuia. Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie n
termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Comisia de
solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practica, iar rezultatele finale se afiseaza la sediul
institutiei sau autoritatii publice In doua zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiei.

(10) Persoanecle incadrate in functii contractuale din compartimentele functionale, a
asistentilor/personalului auxiliar din compartimentele de cercetare-dezvoltare (referenti si inspectori de
specialitate) de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfarsitul perioadei de debut stabilite in conditiile
legii, in functia, gradul sau treapta profesionala imediat superioard, in baza unui raport de evaluare intocmit,
de seful ierarhic si aprobat de directorul ICMPP. Examenul de promovare se desfasoara cu respectarea
prevederilor legale.

11



(11) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare a personalului
contractual din compartimentele functionale, a asistentilor/personalului auxiliar din compartimentele de
cercetare-dezvoltare (referenti si inspectpori de specialitate) se face Incepand cu prima zi a lunii urmatoare
celei in care a avut loc promovarea. Dupa promovare, fisa de post se modificd si se completeazd cu noi
atributii.

Art. 11. (1) Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde in mod obligatoriu
elementele prevazute in modelul — cadru, aprobat prin Ordinul MMSS nr. 2171/2022. Persoana ce urmeaza a
fi angajata in cadrul institutiei va fi informatd in prealabil in ceea ce priveste elementele prevazute in
contractul individual de munca. Dupa incheierea contractului individual de munca, salariatul ia la cunostinta
prevederile prezentului regulament.

(2) Elementele contractului individual de munca se pot modifica in conditiile legislatiei in vigoare.

(3) Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si face parte integranta din acesta.

Art. 12. Angajatilor Institutului de Chimie Macromoleculara ,,Petru Poni” lasi aflati in concediile acordate
potrivit prevederilor legale sau ale caror contracte individuale de munca sunt suspendate in conditiile legii li
se acorda, la data reludrii activitatii, salariul de baza aferent gradului sau treptei profesionale in care a fost
incadrat anterior suspendarii.

CAPITOLUL III
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca

Art. 13. Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe duratd nedeterminata.

Art. 14. (a) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului partilor in forma scrisa, in
limba roména si care va cuprinde cel putin elementele cu privire la:
- identitatea partilor;
- locul de munca;
- sediul angajatorului;
- functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative si atributiile postului;
- criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului;
- riscurile specifice postului;
- data de la care contractul urmeaza sa-si produca efectele;
- durata concediului de odihna;
- conditiile de acordare a preavizului si durata acestuia;
- salariul de baza si alte elemente constitutive ale acestuia;
- durata zilei de munca;
- indicarea actului normativ care reglementeaza raporturile de munca;
- durata perioadei de proba.
(b) Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.
(¢) In afara clauzelor generale partile pot negocia si alte clauze specifice cum ar fi: clauza cu privire
la formarea profesionald, clauza de neconcurenta, clauza de mobilitate, clauza de confidentialitate.

Art. 15. Anterior Incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a
informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care
intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

Art. 16. Prin derogare de la regula prevazuta la art. 13, contractul individual de munca se poate incheia pe
durata determinata sau cu timp partial in conditiile prevazute de cap. VI si VIII din Codul Muncii.

Art. 17. Pe perioada executdrii contractului individual de munca, atat angajatorul, cat si angajatii au drepturile
si obligatiile stabilite in contractul individual de munca, potrivit Regulamentului intern §i Codului Muncii.

Art. 18. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.
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Art. 19. Modificarea contractului de munca se face numai cu acordul partilor. Prin exceptie, modificarea
unilaterald a contractului de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

Art. 20. Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin
actul unilateral al uneia din parti.

Art. 21. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor sau ca urmare
a vointei unilaterale a uneia dintre parti in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

(2) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile Tnainte de data Indeplinirii cumulative a conditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, salariatii pot solicita si li se poate aproba
continuarea activitatii in conditiile legii, pe o duratd de maxim trei ani, cu prelungirea anuala a contractului de
munca existent conform art. 56 alin. 4 din Legea nr. 53/2003 din Codul Muncii, completata prin Legea nr.
93/2019.

(3) Salariatii femei, la indeplinirea varstei de pensionare pot solicita si li se poate aproba continuarea
activitatii in conditiile legii, pand la implinirea varstei de 65 de ani, conform art. 56 alin. 1 lit. c) din Legea nr.
53/2003- Codul Muncii, completata prin Legea nr. 93/2019.

Pentru situatiile prevazute la alin. (2) si (3), continuarea activitatii se face cu aprobarea Consiliului
Stiintific si doar daca salariatul a obtinut calificativul ,,Foarte bine” in fiecare din ultimii 3 ani de activitate
sau un document echivalent.

(4) La implinirea varstei de pensionare, contractul de munca al salariatilor inceteaza de drept; acestia
pot cumula pensia cu salariul doar dupd promovarea concursului de angajare pe un post vacant sau temporar
vacant. Varsta de pensionare pentru personalul de cercetare-dezvoltare este de 65 de ani, atét pentru femei, cat
si pentru barbati; prin exceptie la cerere, personalul de cercetare-dezvoltare se poate pensiona in conditiile
prevazute de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) Concedierea poate fi dispusd numai in conditiile prevazute de Codul Muncii capitolul V, sectiunile
2,3 si4.

Art. 22. Persoanele concediate pentru inaptitudine fizica si/sau psihicd, necorespundere profesionala si pentru
motive care nu tin de persoana salariatului beneficiaza de dreptul de preaviz care nu poate fi mai mic de 20
zile lucratoare.

CAPITOLUL IV
Organizarea timpului de munca si timpului de odihna

Art. 23. (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe
zi §1 40 de ore pe saptdmana si se realizeaza prin sdptdmana de lucru de 5 zile.

(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 ore pe saptimand, inclusiv orele
suplimentare.

Art. 24. n locurile de munca unde datorita specificului activitatii nu existd posibilitatea incadrarii in durata
normala de lucru se pot stabili forme specifice de organizare a timpului de lucru, dupé caz, in tura continua,
program fractionat.

Art. 25. Formele specifice se pot aplica In compartimentele de cercetare, paza si intretinere.

Art. 26. (1) Programul normal de lucru al Institutului de Chimie Macromoleculara ,,Petru Poni” din lasi este
stabilit dupd cum urmeaza:
a) de luni pana vineri inclusiv, Incepe la ora 7:30 si se termina la ora 16:00 — pentru salariatii cu contracte
individuale de munca finantate din bugetul de stat, conform timpului de munca prevazut in respectivele
contracte de munca.
b) de Luni pana Vineri inclusiv, incepe la ora 7:30 si se termind la ora 20:00 — pentru salariatii cu contracte
individuale de munca finantate din diverse proiecte, conform timpului de munca prevazut in respectivele
contracte de munca.
(2) Abaterile de la acest program sunt permise numai cu acordul conducerii.
(3) Se include in programul de lucru un repaus pentru servirea mesei de 30 minute.
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Art. 27. Se stabilesc ca zile nelucratoare, in cursul anului, zilele de simbata si duminica si sarbatorile legale si
religioase prevazute de actele normative in vigoare, dupd cum urmeaza:

- 1 ianuarie, 2 ianuarie - Anul Nou;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- ultima zi de vineri inaintea Pastelui -Vinerea Mare;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai - Ziva Muncii;

- 1 iunie - Ziua Copilului;

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Andrei;

- 1 decembrie - Ziua Nationald a Romaniei;

- 25-26 decembrie — Craciunul;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase

legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

Art. 28. (1) Munca suplimentara poate fi efectuatd numai cu acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majord sau lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui
accident precum si alte cazuri considerate exceptionale de catre conducatorul locului de munca.

(2) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acestora cu un salariu corespunzator pentru orele prestate in programul normal de lucru.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in urmitoarele 60 de zile,
munca suplimentard va fi platitd salariatului prin adaugarea unui spor ce nu poate fi mai mic de 75% aplicat la
salariul de baza.

Art. 29. (1) Evidenta prezentei salariatilor se tine pe baza de condica de prezenta de catre sefii laboratoarelor
de cercetare sau de o persoana desemnata de acestia si de catre sefii de compartimente functionale din cadrul
institutului.

(2) Pe baza condicilor de prezenta, persoanele desemnate la alin. 1 vor Intocmi si prezenta la Biroul
Resurse Umane Salarizare, pontaje colective care vor sta la baza platii salariatilor.

(3) — Evidenta timpului de munca prestatd in cadrul proiectelor finantate din alte surse decat bugetul
AR se tine pe condici de prezentd aferente proiectelor respective;

- de evidenta timpului de muncad prestatd in cadrul proiectelor finantate extra-bugetar raspund
directorii/responsabilii proiectelor;

- fiecare membru al echipelor proiectelor finantate extra-bugetar are obligatia de a intocmi o fisa de
pontaj care cuprinde alocarea timpului de munca pe proiectele in care este angajat;

- durata totala a timpului de munca nu poate depési 12 ore/zi.

Art. 30. Pentru anumite sectoare de activitate, unitati sau profesii se poate stabili, prin negocieri individuale
ori prin acte normative specifice, o durata zilnica a timpului de munca mai mica sau mai mare de 8 ore.

Art. 31. (1) Durata normala a muncii de noapte nu va depasi 8 ore in decurs de 24 de ore.

(2) Persoanele care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea in timpul noptii,
intre orele 22,00 - 06,00 (ex: personalul din serviciul de pazi), beneficiaza pentru orele lucrate in acest
interval de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, sau de un program de lucru redus cu o
ora fata de durata normali a zilei de lucru, pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca pe noapte,
fara ca aceasta sa duca la scaderea salariului de baza.

Art. 32. (1) Dreptul la concediul de odihnd anual este garantat tuturor salariatilor. Durata minima a
concediului de odihna plétit este de 21 de zile lucratoare si se acorda proportional cu activitatea prestata Intr-
un an calendaristic si In raport cu vechimea in muncd, astfel:

- panala$ ani, 21 de zile;

- intre 5 si 15 ani, 22 de zile;

- peste 15 ani, 25 de zile.

(2) Personalul din activitatea de cercetare stiintifica, atestat, are dreptul la un concediu de odihna

platit, dupd cum urmeaza:
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- péanala5 ani, 24 de zile;
- intre 5 si 15 ani, 26 de zile;
- peste 15 ani, 28 de zile.

(3) Salariatii care lucreaza in conditii deosebite sau vatamatoare beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de pana la 6 zile lucratoare.

(4) Concediul de odihna se efectueaza, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat daca
interesele de serviciu o cer sau la solicitarea salariatului daca nu este afectatd desfasurarea activitatii, cu
conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucratoare.

(5) Programarea concediului de odihna se face la sfarsitul fiecarui an pentru anul viitor. Propunerile
de programare a concediului de odihnd se fac la nivelul fiecarui laborator de cercetare si compartiment
functional in parte, cu viza conducerii acestora si aprobata de conducerea institutului. Ordinea efectuarii
concediului de odihna va fi stabilitd esalonat in tot cursul anului, {indndu-se seama de buna desfasurare a
activitatii, dar si de interesele personalului.

(6) Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu care
nu poate fi mai mica decat valoarea totald a drepturilor salariale pentru perioada respectiva.

Art. 33. (1) Dreptul la concediu medical: Salariatul trebuie sd anunte absenta pentru incapacitate temporara
de munca in primele 24 de ore de la acordarea concediului medical sau in prima zi lucratoare, daca situatia a
intervenit in zilele declarate nelucratoare.

(2) Certificatul de concediu medical se prezintd la Biroul Resurse Umane Salarizare pana cel tarziu la
data de 3 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul.

(3) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din inifiativa salariatului.

(4) In orice moment, Institutul isi rezerva dreptul de a lua masurile ce se impun, in conditile prevazute
de lege (Ordinul nr. 15 din 5 ianuarie 2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate),
daca se dovedeste ca s-a comis un abuz privind acordarea concediului medical.

Art. 34. (1) In afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile de concediu plitite, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale/situatii deosebite:

- casatoria salariatului - 5 zile;

- nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile;

- decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul 2 a salariatului — 3 zile;

- donari de sange — conform legislatiei in vigoare;

- control medical anual — 1 zi;

- 1 zi liberd platita, care nu se include 1n durata concediului de odihna, pentru fiecare doza de

vaccin anti-Covid efectuata.
(2) Concediul platit pentru evenimente familiale deosebite, se acordd, de conducerea unitatii, la

cererea solicitantului.

Art. 35. Salariatii beneficiaza si de concedii de formare profesionald care se pot acorda cu si fara plata. De
asemenea, salariatii pot beneficia de concedii fara plata pentru studii sau pentru interese personale, situatie in

care contractul individual de munca se suspenda pe perioada respectiva.

Art. 36. In cadrul Biroului Resurse Umane Salarizare se va tine evidenta concediilor de odihni, boald, studii,
fara platd precum si a orelor lucrate suplimentar.

CAPITOLUL V
Salarizarea

Art. 37. Salarizarea personalului se face in baza actelor normative in vigoare.
Art. 38. La stabilirea salariului este interzisa orice discriminare.
Art. 39. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Art. 40. Salariile se platesc Tnaintea oricaror alte drepturi banesti ale salariatului.
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Art. 41. Salariile sunt confidentiale. Aceasta prevedere nu se aplicd in relatia angajat-angajator.
Art. 42. Salariile se platesc o data pe luna, la data de 14 a lunii.

Art. 43. (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului
este scadentd, lichidd si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare judecitoreasca definitiva si
irevocabila.

(3) Retinerile cumulate nu pot depdsi in fiecare luna jumadtate din salariul net.

Art. 44. Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate din
neexecutarea In totalitate sau In parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie n termen de trei ani de
la data la care drepturile respective erau datorate.

Art. 45. Salariatii beneficiaza de garantia drepturilor lor in cazul in care se produce un transfer al unitatii, iar
drepturile si obligatiile cedentului care decurg din contractul individual de muncd vor fi transferate
cesionarului.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 46. Institutul de Chimie Macromoleculara ,,Petru Poni” lasi, in calitate de angajator, are urmatoarele
drepturi:

- sd stabileasca organizarea si functionarea unitdtii astfel incit sd ofere cadrul propice pentru
desfasurarea activitatii de cercetare-dezvoltare, o activitate care impune un grad ridicat de creativitate
si performants;

- sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat in conditiile legii;

- sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati sub rezerva legalitatii lor;

- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- sd constate savargirea abaterilor de la etica profesionald si a abaterilor disciplinare si sa aplice
sanctiunile corespunzatoare potrivit legii, Regulamentului intern si Codului de etica;

- sd evalueze activitatea salariatului si modul de indeplinire a obiectivelor de performantd individuale
ale angajatului stabilite prin fisa postului, utilizdnd criteriile de evaluare stabilite in cadrul
contractului individual de munca.

Art. 47. Institutul de Chimie Macromoleculara ,,Petru Poni” lasi, in calitate de angajator, are urmatoarele

obligatii:
- sd incheie contracte individuale de munca pentru toti salariatii,

- sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

- sd asigure permanent conditiile corespunzatoare tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca;

- sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de munca;

- sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

- sa consulte sindicatul in privinta deciziilor cu impact substantial asupra drepturilor si intereselor
salariatilor;

- sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si sa retind §i sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati in conditiile legii;

- sd infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze Inregistrarile prevazute de lege;

- saelibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

- sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, in vigoare din
25.05.2018.
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CAPITOLUL VII
Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 48. (1) Salariatii Institutului de Chimie Macromoleculara ,,Petru Poni” lasi au urmatoarele drepturi:

dreptul la salariu, care cuprinde salariul de baza, sporuri pentru conditii deosebite si conditii
vatamatoare, spor de doctorat;

dreptul la concedii anuale, concedii medicale, concedii fara salariu pentru situatiile stabilite de
legislatia 1n vigoare, concedii platite de maternitate si pentru cresterea copilului;

dreptul la compensarea cu timp liber corespunzator a orelor efectuate peste programul normal de
lucru, daca efectuarea acestora a fost necesard si dispusd de seful ierarhic, cu aprobarea conducerii
institutului;

dreptul la restituirea cheltuielilor efectuate cu ocazia deplasarilor, in interesul seviciului, atat in tara
cat si in strainatate, daca deplasarea se face cu aprobarea conducerii institutului (transport, cazare,
diurna, taxe de participare, asigurari medicale, etc.);

dreptul la asigurari sociale de stat si la asistentd medicala gratuita;

dreptul la pensie pentru limita de varsta si invaliditate;

dreptul la egalitate de sanse si tratament;

dreptul la demnitate Tn munca;

dreptul la echipament individual de protectie si echipament individual de lucru;

dreptul la formare profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negocieri colective si individuale;

dreptul la opinie;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau a adera la un sindicat;

dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice §i sociale;

(2) Conform prevederilor O.U.G. nr. 96/2003, salariatele gravide, care au ndscut recent sau care

alapteaza, au dreptul la concediul de risc maternal in conditiile art. 10 din O.U.G. nr. 96/2003, cu modificéarile
ulterioare.

Art. 49. Salariatii Institutului de Chimie Macromoleculara ,,Petru Poni” lasi au urmatoarele obligatii:

sd respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in practica a dispozitiilor legale;

sd respecte prevederile cuprinse in Regulamentul intern, Regulamentul referitor la masurile de
prevenire, monitorizare, gestionare, comunicare si solutionare a situatiilor referitoare la conflicte de
interese, situatii de incompatibilitate si pantouflage din ICMPP, Codul de eticd, precum si in
contractul individual de munca;

sa apere cu loialitate prestigiul Institutului si sd nu aducd prejudicii imaginii acestuia;

sd dea dovada de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu; sa nu desfasoare si
sd nu favorizeze activitati generatoare de concurenta neloiald;

sd indeplinesca criteriile de evaluare si obiectivele de performanta individuale ale realizarii acestora —
stabilite prin contractul individual de munca si fisa postului;

sd respecte ordinea si disciplina la locul de munca sa urmareasca si sa aplice normele si instructiunile
referitoare la disciplina proceselor de cercetare, s& indeplineasca cu simt de raspundere indatoririle de
serviciu, conform figei postului si a relatiilor de subordonare;

sd respecte programul de lucru, sa execute intocmai obligatiile de serviciu ce le revin, precum si orice
alte lucrari dispuse de seful direct sau de conducere, cand interesele institutiei o impun;

sa foloseascd integral si cu eficienta timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

sd-si Insuseascd si sa respecte procesul tehnologic si de muncé stabilit pentru compartimentul
respectiv sau pentru locul de munca unde isi desfagoara activitatea;

sa foloseascd instalatiile, utilajele, aparatura incredintatd la parametrii de functionare prevazufi in
documentatiile tehnice si in conditii de deplind siguranta;

sa Instiinteze imediat seful ierarhic superior despre existenta unor nereguli, abateri sau lipsuri in
activitatea de la locul de munca, actionand pentru diminuarea efectelor si propunand eventual masuri
concrete pentru prevenirea acestora;
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sa pastreze, sa apere patrimoniul incredintat si sa-1 gospodareasca judicios;

sd nu introduca si sd nu consume bauturi alcoolice de orice fel in cadrul unitatii, precum si sa nu se
prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice;

sa vind la serviciu apt de munca, Intr-o {inuta decenta si ingrijita;

sd respecte regulile de acces pe teritoriul institutiei si la locurile de munca unde intrarea este permisa
numai n anumite conditii;

sd-si ridice calificarea profesionald, nivelul cunostintelor tehnico-stiintifice, sa frecventeze cursurile
de perfectionare organizate sau recomandate de unitate;

sa cunoasca legislatia si actele cu caracter normativ referitoare la munca ce o indeplineste, dupa ce a
fost informat 1n prealabil asupra acestora;

sd pastreze legitimatia de serviciu si cartela de acces In institut si sd anunte de Indatd pierderea
acestora la Biroul Resurse Umane Salarizare al Institutului;

sd aduca la cunostintd Biroului Resurse Umane Salarizare toate modificarile care survin in statutul
personal sau al familiei (schimbarea numelui, studii, situatia militara, domiciliu, actul de identitate
etc.);

sa anunte seful ierarhic superior de indatd, prin orice mijloc, asupra imposibilitatii prezentarii la
serviciu (boala, alte situatii fortuite);

sd respecte dispozitiile In vigoare cu privire la lucrari stiintifice, brevete, piese de patrimoniu, dupa ce
a fost informat in prealabil asupra acestora;

sa aiba o atitudine onesta, corecta si concilianta in exprimarea opiniilor pentru a evita conflictele;

sa aiba un comportament profesionist, s asigure, in conditiile legii, transparenta administrativa;

sa utilizeze resursele institutului numai in interesul serviciului.

Art. 50. Potrivit art. 3 si respectiv art. 16 din O.U.G. nr. 96/2003, salariatele gravide care au nascut recent sau
care alapteaza, au urmatoarele obligatii:

sa se prezinte la medicul de medicind a muncii pentru eliberarea unui document medical care sa le
ateste starea;
dupa nagterea copilului, sa efectueze minim 42 zile de concediu de lduzie.

Art. 51. Se interzice salariatilor:

intrarea fard aprobare in sediul unitatii dupa orele de program,;

introducerea si consumul de bauturi alcoolice 1n institut i pe teritoriul acestuia;

executarea de lucrari straine de interesul unitétii, in timpul programului de lucru si in incinta unitatii;
scoaterea din institutie si de la locul de muncd, prin orice mijloace a oricdror bunuri materiale
apartinand acesteia, inclusiv a materialelor de protectie, fard documente legale emise de persoanele in
drept, precum si a documentelor de serviciu, fara aprobarea conducerii;

instrainarea oricaror bunuri date in folosin{d sau pastrare, ori folosirea echipamentului de lucru si
protectie 1n alte scopuri decat in cele pentru care au fost destinate;

parasirea locului de munca in timpul programului de lucru, fard aprobare din partea unitétii, cu
exceptia personalului care potrivit atributiilor de serviciu are aprobare permanenta pentru aceasta;
lasarea locului de munca, la sfarsitul programului sau ori de céte ori l-a frecventat, in situatia in care
se pot produce deteriorari si chiar distrugeri precum incendii, explozii, inundatii, ingheturi;

dormitul in timpul serviciului, practicarea jocurilor de noroc in incinta institutiei, utilizarea
calculatoarelor 1n alte scopuri decét activitatea de cercetare sau de birou;

sa pretinda sau s primeasca bani sau alte foloase, in afara celor prevazute de lege, pentru activitagile
prestate in institutie in cadrul atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL VIII
Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii

Art. 52. Responsabilul cu protectia muncii din cadrul unitatii va indeplini atributiile specifice din domeniul
protectiei muncii si a sanatatii in munca.

Art. 53. Angajatorul are urmétoarele obligatii:

asigura securitatea salariatilor 1n toate aspectele legate de munca, inclusiv prin echipament individual
de protectie si echipament individual de lucru;

18



ia toate masurile necesare pentru protejarea securitafii i sandtatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatea de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire;

organizeaza activitatea de asigurare a sanatdtii §i securitdtii in munca cu respectarea principiilor
generale de prevenire a riscurilor profesionale prevazute de art. 177 alin. 2 din Codul Muncii;
raspunde de riscul accidentelor de munca si boli profesionale in conditiile legii;

organizeaza instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii §i sanatatii In munca, periodic, in cazul
noilor angajati, al celor care 1si schimba locul de muncé sau felul muncii, al celor care isi reiau
activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni si in cazul in care intervin modificari ale legislatiei
in domeniu;

organizeaza locurile de munca, astfel incat sa garanteze securitatea si sinatatea salariatilor;

numeste responsabilul cu protectia muncii care s raspunda de securitatea si sanatatea in munca;
asigurd accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii printr-un medic de medicina
muncii;

stabileste masuri generale de protectia muncii, masuri de protectia muncii specifice pentru anumite
profesiuni, activitati si masuri de protectie aplicabile anumitor categorii de personal.

raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca,
pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in
situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 54. In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are urmatoarele obligatii:

sa prevind expunerea salariatelor gravide, care au nascut recent sau care alapteaza, la riscuri ce le pot
afecta sanatatea §i securitatea;

sd nu constrangd salariatele in cauzd sd efectueze o munca daundtoare sanatdtii sau starii de
graviditate, sau sa le oblige la activitati care prezintd riscuri de expunere la agen{i patogeni sau la
conditii de munca prevazute la lit. A si B din anexa 2 la O.U.G. nr. 96/2003;

sa reducd cu o patrime durata normald de munca, pe baza recomandarilor medicului de medicina
muncii, cu mentinerea drepturilor salariale, in cazurile in care, pentru motive Intemeiate, nu se pot
modifica conditiile de munca.

Art. 55. Salariatii Institutului de Chimie Macromoleculara ,,Petru Poni” din lagi au urmatoarele obligatii:

sa isi Insuseascd si sa respecte normele de protectia muncii, de prevenire si stingere a incendiilor,
masurile de aplicare a acestora §i sd acorde primul ajutor in caz de accidente de munca, celor
accidentati;

sd respecte normele privind securitatea §i sdndtatea in munca si a celor privind folosirea corecta a
substantelor periculoase, a echipamentelor de protectie si de lucru, prevenirea incendiilor sau a
oricaror situatii care ar pune in primejdie cladirile, instalatiile ori viata, integritatea sau sanatatea unor
persoane;

sa nu lase fara supraveghere in timpul programului de munca instalatiile si aparatura in functiune;

sa nu introduca in zone cu pericol de foc sau explozie surse de aprindere (tigari, brichete etc.);

sa desfagoare activitatea 1n asa fel incét sd nu se expund imbolnavirii profesionale sau accidentelor;

sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice modificare survenitd in desfasurarea
procesului de lucru;

salariatul responsabil cu protectia muncii si sefii ierarhici ai acestuia, s dea relatiile solicitate de
organele de control in domeniul protectiei muncii.

CAPITOLUL IX
Reguli privind situatiile de urgenta

Art. 56. Conducerea Institutului de Chimie Macromolecularad ’Petru Poni” lasi are urmatoarele obligatii:

asigurd identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de evenimente
periculoase;

stabileste si urmareste indeplinirea masurilor si a actiunilor de prevenire si de pregatire a interventiei,
in functie de incadrarea in clasificarea de protectie civila;
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- organizeaza si doteaza, pe baza criteriilor de performanta elaborate de Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta, structuri proprii de urgenta si stabileste regulamentul de organizare si functionare
a acestora,

- participa la exercitii si aplicatii de protectie civila si conduce nemijlocit actiunile de alarmare,
evacuare, interventie, limitare si Inlaturare a urmarilor situatiilor de urgenta desfasurate de unitatile
proprii;

- asigurd gratuit fortelor de interventie chemate in sprijin In situatii de urgentd echipamentele,
substantele, mijloacele si antidoturile adecvate riscurilor specifice;

- organizeaza instruirea si pregatirea personalului incadrat iIn munca privind protectia civila;

- asigura alarmarea populatiei din zona de risc creatd ca urmare a activitatilor proprii desfasurate;

- prevede, anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfasurdrii activitatilor de
protectie civila,

- instiinteaza persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc si le semnaleaza, de indata,
cu privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii de urgenta civila la nivelul institutiei sau
agentului economic;

- stabileste si transmite cdtre transportatorii, distribuitorii si utilizatorii produselor regulile si masurile
de protectie specifice, corelate cu riscurile previzibile la utilizare, manipulare, transport si depozitare;

- incheie contracte, conventii sau protocoale de cooperare cu alte servicii de urgenta profesioniste sau
voluntare;

- mentine in stare de functionare mijloacele de transmisiuni-alarmare, spatiile de adapostire si
mijloacele tehnice proprii, destinate adapostirii sau interventiei, {ine evidenta acestora si le verifica
periodic.

Art. 57. Salariatii Institutului de Chimie Macromolecularad Petru Poni” lasi au urmatoarele obligatii:
- sdrespecte normele, regulile si masurile de protectie stabilite Tn domeniul situatiilor de urgenta;
- sd participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregétire specifica.
Instruirea salariatilor In domeniul situatiilor de urgenta se face de angajator la angajare si periodic si se
realizeaza prin urmatoarele categorii de instructaje:
a) instructajul introductiv general;
b) instructajul specific locului de munca;
¢) instructajul periodic;
d) instructajul pe schimb, acolo unde situatia o impune;
e) instructajul special pentru lucrari periculoase;
f) instructajul la recalificarea profesionala;
g) instructajul pentru personalul din afara institutului.

Persoanele care nu si-au insusit nivelul minim de cunostinte stabilit pentru instructajul introductiv
general nu vor fi admise la locurile de munca. Instruirea salariatilor privind protectia civild se asigura
sistematic, de reguld impreuna cu instructajele de prevenire si stingere a incendiilor, in conditiile stabilite prin
dispozitiile generale elaborate de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si aprobate de ministrul
administratiei §i internelor.

Participarea salariatilor la instruire constituie sarcina de serviciu.

CAPITOLUL X
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inldturarii oricarei forme de hartuire si incilcare a demnitatii

Art. 58. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalittii de tratament fatd de toti salariatii
institutului. Este interzisd orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin
asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasi, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala,
apartenenta la o categorie defavorizata.

Orice salariat care presteazd o munca in baza unui contract individual de munca incheiat cu Institutul
de Chimie Macromoleculard ,,Petru Poni” din lasi trebuie sa beneficieze de conditii adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii i a
constiintei sale, fara nici o discriminare.
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Art. 59. Fiecare angajat are dreptul la un climat de munca lipsit de acte de hartuire morald. Niciun angajat nu
va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau cé a refuzat sa
fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de cétre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sé aibé drept scop sau efect
o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii
sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urmatoarele forme: a) conduita ostild sau nedorit; b) comentarii verbale; c¢) actiuni sau gesturi.

Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic,
poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in
pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

CAPITOLUL XI
Procedura de solutionare a cererilor, sesizarilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 60. Orice salariat poate sesiza angajatorul, cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, In masura in
care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art. 61. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de cétre angajator a modului de
solutionare a sesizarii formulate potrivit art. 52.

CAPITOLUL XII
Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art. 62. Angajatorul are dreptul de a aplica salariatilor sai sanctiuni ori de céte ori constatid cd acestia au
savarsit abateri disciplinare.

Art. 63. (1) Se considera abateri grave de la disciplina muncii urmatoarele fapte:
- neindeplinirea sarcinilor de serviciu la nivelul cerintelor;
- absentarea nemotivata de la serviciu timp de 3 zile consecutive;
- refuzul de a se prezenta la serviciu in perioadele de Intrerupere a activitatii pentru cazuri deosebite,
daca a fost anuntat de conducerea unitatii;
- atitudinea necuviincioasa la locul de munca fata de colegi si persoanele cérora le este subordonat, fapt
ce contribuie la perturbarea activitatii;
- producerea, din culpa, de pagube institutiei, furtul din patrimoniul acesteia sau al salariatilor.
(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca §i care consta intr-o actiune sau inactiune
sdvarsitd cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, prezentul regulament,
contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 64. Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor in caz de abateri disciplinare conform
Codului muncii, art. 248 sunt:
- avertismentul scris;
- retrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei In care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%;
- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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CAPITOLUL XIII
Reguli referitoare la procedura cercetirii disciplinare prealabile.
Concilierea conflictului individual de munca

Art. 65. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi
dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari prealabile.

(2) In acest sens, salariatul va fi convocat in scris, cu confirmare de primire, de citre persoana/
comisia imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul cercetarii, data, ora si
locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului fard motive intemeiate da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea
fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii prealabile salariatul are dreptul de a fi asistat de un aparitor ales de citre
acesta si sa formuleze si sa sustind toate apararile in favoarea sa. La negocierea, incheierea sau modificarea
contractului individual de munca ori pe durata concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre
parti poate fi asistata de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant
al sindicatului al carui membru este, conform propriei optiuni.

(5) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil Incheierii contractului individual de munca sau pe
parcursul executarii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate interveni un contract de
confidentialitate.

(6) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buni-credinti si vor incerca
solutionarea amiabila a acestuia.

Prin conciliere, in sensul Legii nr. 213/2020, se intelege modalitatea de solutionare amiabild a
conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in
conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamdnt al partilor.

(7) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o persoana sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va
imputernici 1n acest sens.

(8) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre
persoana desemnatd, de citre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern, precizdndu-se obiectul,
data, ora si locul Intrevederii.

(9) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s sustini toate
apardrile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un consultant
extern specializat 1n legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este."

Art. 66. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa in termen
de 30 de zile de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 Iuni
de la data savarsirii faptei.

Art. 67. (1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului sub semnéatura sau prin scrisoare recomandata in
cel mult 5 zile de la data emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(2) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile de la comunicare.

CAPITOLUL XIV
Drepturi si obligatii specifice personalului din cercetare-dezvoltare

Art. 68. Drepturile specifice personalului din cercetare-dezvoltare sunt urmatoarele:

- Dreptul la acces la sursele de informare si documentare necesare proiectelor de cercetare-dezvoltare la
care participa, cu respectarea normelor de folosire si publicare;

- Dreptul de a participa la elaborarea strategiei cercetarii stiintifice si dezvoltarii tehnologice;

- Dreptul de a participa la manifestari stiintifice cu comunicari din rezultatele activitdtii de cercetare-
dezvoltare si de a publica lucrari stiintifice, in conditiile legii, cu sprijinul unitatii, in limita resurselor
financiare;

- Dreptul de a breveta rezultatele cercetarii in conditiile legii, cu sprijinul unitétii, in limita resurselor
financiare;
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Dreptul de a fi recunoscuti ca autori sau coautori ai unui demers stiintific si de a fi recompensati
conform legislatiei in domeniu;

Dreptul de a fi sprijiniti de unitate, in vederea perfectiondrii pregatirii lor profesionale, conform legii;
Dreptul de a face parte din asociatii profesionale, societati si organizatii stiintifice nationale si
internationale fard ca prin activitatea desfasurata in aceste organisme sd intre in conflict de interese cu
unitatea unde presteaza activitatea de baza;

Dreptul de a le fi recunoscuta si stimulatad performanta in domeniul cercetarii-dezvoltarii prin premii,
gratificatii, titluri, diplome, precum si prin alte modalitati;

Dreptul de a participa la competitii pentru finantarea activitatii stiintifice proprii, din fonduri bugetare
sau private, in conditiile legii;

Dreptul de a participa ca expert, referent, membru in comisii de evaluare, consultant si altele asemenea,
la solicitarea altor institutii sau agenti economici, fard a intra in conflict de interese cu institutia sau
unitatea unde presteaza activitatea de baza si de a fi remunerat pentru activitatea depusa;

Dreptul de a obtine un venit lunar neplafonat, daca in acelasi timp cu executia temelor finantate prin
bugetul Academiei Romane deruleaza si proiecte finantate din programe nationale sau internationale
finantate din fonduri publice sau private;

Dreptul de a desfasura activitati prin cumul, privind cercetarea, invatimantul sau valorificarea
cercetarii in conformitate cu prevederile legilor in domeniu; acestea se pot exercita in interiorul sau in
afara unitatii de cercetare in care sunt incadrati, cu conditia de a nu crea conflicte de interese sau
concurentd neloiala;

Dreptul de a beneficia, in conditiile legii, de sporuri la salariul de baza: doctorat, fidelitate,
confidentialitate si alte sporuri prevazute de lege;

Dreptul de a refuza motivat din considerente morale §i etice, sa participe la cercetari stiintifice care au
un impact negativ asupra fiintei umane si asupra mediului natural;

Dreptul de a solicita si de a obtine cu prioritate aprobarea pentru a ocupa un post de grad inferior celui
dobandit, dacé este in interes propriu.

Art. 69. Obligatiile specifice personalului din cercetare-dezvoltare sunt urmatoarele:

Sa respecte etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

Sa respecte drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea convenitd cu colaboratorii si cu
finantatorii cercetarii,

Sa nu creeze conflict de interese sau concurenta neloiald n cazul cumulului de activitati;

Sa participe la formarea cercetatorilor tineri si sa transmitd cunostintele si experienta proprie in
activitatea de cercetare-dezvoltare;

Sa utilizeze patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei exclusiv pentru activitati
profesionale n interesul institutiei angajatoare;

Sa participe la evaluarea activitatii de cercetare - dezvoltare, precum si a rezultatelor proprii;

Sa participe la competitii din cadrul programelor nationale si internationale de cercetare (inclusiv cele
ale Comunitatii Europene sau programe rezultate din acordurile internationale de cooperare bilaterala
la care Romaénia este parte);

Sa desfasoare activitatea stiintifica fara a incilca drepturile si libertatile omului;

Sa-si dezvolte continuu cunostintele stiintifice si tehnice §i sd contribuie la diseminarea informatiei si
culturii stiingifice si tehnice, precum si la constientizarea publicului si a factorilor de decizie asupra
rolului stiintei si tehnicii;

Sa participe la aplicarea, in conditiile legii, a rezultatelor activitatii proprii de cercetare-dezvoltare.

CAPITOLUL XV
Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale si contractuale specifice

Art. 70. (1) In temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale, angajatorul este obligat si-1
despagubeasca pe salariat 1n situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material, din culpa angajatorului, in

timpul obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi si pliteasci despigubirea, salariatul se poate adresa cu

plangere instantelor judecatoresti competente.

Art. 71. Salariatii raspund patrimonial, In temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina lor si in legaturd cu munca lor.
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Art. 72. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau
dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sd suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 73. Angajatorul raspunde si contraventional sau penal in conditiile stabilite de art. 260-265 din Codul
Muncii.

Art. 74. Separat de raspunderea disciplinara, salariatii raspund contraventional si penal in conditiile legii.

CAPITOLUL XVI
Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 75. Evaluarea salariatilor se va face in conformitate cu dispozitiile Regulamentului ICMPP cu privire la
evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor.

CAPITOLUL XVII
Dispozitii finale

Art. 76. Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile Codului Muncii, ale reglementarilor in vigoare,
ale Statutului Academiei Roméne si ale regulamentelor si regulilor stabilite de Academia Roméana.

Art. 77. Prezentul Regulament intern se va aduce la cunostinta fiecarui salariat prin afisare la sediul
Institutului de Chimie Macromoleculara ,,Petru Poni” din lasi. Persoanele nou angajate vor lua la cunostinta
de continutul acestui regulament prin grija coordonatorilor de laboratoare de cercetare, compartimente si
ateliere.

Art. 78. (1) Orice salariat poate sesiza conducerea Institutului cu privire la dispozitiile Regulamentului intern,
in masura in care face dovada Incélcarii unui drept al sau.

(2) Contestatia se adreseaza Directorului Institutului, in scris, cu mentionarea expresa a dispozitiilor
contestate, a drepturilor considerate a fi incilcate si cu motivarea corespunzatoare, urmand a fi solutionata in
termen de 30 de zile.

(3) Daca raspunsul primit nu este satisfacator, salariatul poate sesiza instantei judecatoresti in termen
de 30 de zile de la data comunicarii modului de solutionare sau de la expirarea termenului la care angajatorul
avea obligatia sa dea raspuns sesizarii primite.

Prezentul Regulament a fost aprobat, dupa consultarea cu reprezentatii salariatilor, in sedinta

Consiliului Stintific din data de 25.04.2023 si intrd in vigoare de la data de 26.04.2023, putind fi
modificat in momentul 1n care apar acte normative noi §i ori de céte ori se impune.

DIRECTOR,

Dr. Valeria HARABAGIU
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