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Preambul:

(1) In vederea desfasurdrii corespunzitoare a intregii activitdti in cadrul Institutului de Chimie
Macromoleculari ..Petru Poni” din lasi, se impune respectarea de catre toti salariaii, indiferent de functia pe
care 0 ocupa. a regulilor, normelor de munca si disciplina.

(2) Regulamentul intern cuprinde o serie de dispozitii care trebuie respectate atat de institut ca
angajator, cat si de angajatii institutului, printre care:

a) reguli privind angajarea si promovarea profesionala a angajatilor;

b) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca;

¢) organizarea timpului de munca si timpului de odihna:

d) salarizarea;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si al salariailor:

f) reguli privind protectia. igiena si securitatea in muncé in cadrul institutului:

¢) reguli privind situatiile de urgenta:

h) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricdrei forme hartuire si de
incalcare a demnitatii;

i) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

i) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate:

k) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

1) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

m) reguli referitoare la procedura disciplinar si la conciliere;

n) modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Regulile stabilite prin prezentul Regulament intern au avut in vedere:

- Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Roméne, republicatd in 2009,
modificata prin Legea-cadru nr. 153/2017;

- O.G. nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, modificata prin O.G. nr.
6/2011. O.U.G. nr. 108/22.12.2017. Legea nr. 222/6.08.2018 si Legea nr. 241/1 2.10.2018;

- Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare — dezvoltare;

. Statutul Academiei Romane publicat in Monitorul Oficial nr. 617/14.09.2009, completat de
Rectificarea din 2010, modificat de Hotararea nr. 1/2011, publicata in Monitorul Oficial nr.436/22.06.2011, si
modificat de Hotirirea nr. 4/2021, publicata in Monitorul Oficial nr. 1152/03.12.2021, si instructiunile
Academiei Romane;

- H.G. nr. 79/2003 privind infiintarea pe langd Academia Romani si unitatile din subordinea sa a unor
activitati finantate integral din venituri proprii:

- 0.U.G. nr. 127/2000 privind organizarea doctoratului si a studiilor postuniversitare de specializare

in cadrul Academiei Romane. modificatd prin Legea nr. 596/8.11.2001;



- Ordinul MMS nr. 64/2003, modificat prin Ordinul MMFPS nr. 1616/2011 si prin Ordinul nr.
585/2021, cu modificarile si completarile ulterioare. privitoare la modelul contractului individual de munca;

- Ordinul MENCS nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din inva{imantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitatii de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare, publicat in M.Of. nr.
123/15.02.2017;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
ulterioare;

- Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale. cu modificarile ulterioare:

- 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitafii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- 0.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, cu
modificarile ulterioare;

- Ordinul MS nr. 15/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, cu
modificirile si completarile ulterioare:

- 0.G. nr. 137/ 2000. republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificérile i completarile ulterioare:

- Ordin MAI nr. 712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in
domeniul situatiilor de urgenta, cu modificarile §i completarile ulterioare:

- Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata. cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 167/2020 pentru modificarea i completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. cu modificarile si completarile
ulterioare:

- H.G. nr. 681/2011 privind Codul studiilor universitare de doctorat, modificatd prin H.G. nr.
134/2016;

- Legea nr. 53/2003 (Codul muncii), republicati in Monitorul Oficial nr. 345/18.05.2011, cu
modificarile ulterioare, completata prin Legea nr. 93/2018, prin Legea nr. 213/2020 §i Legea nr. 208/2021;

- Regulamentul Academiei Romane din 1.09.2020 cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale salariatilor (personalului contractual) din cadrul aparatului propriu al Academiei Romane si ale directorilor
unitatilor din subordine;

-H.G. nr. 286/2011 - Regulament cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau a unui post temporar vacant corespunzator functiilor contractuale din sectorul bugetar platit din
fonduri publice si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare. cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr. 221/2021 pentru completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19:

- Legea nr. 208 din 21 iulie 2021 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 36/2021
privind utilizarea semnaturii electronice avansate sau semnaturii electronice calificate, insotite de marca
temporali electronica sau marca temporala electronica calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului
in domeniul relatiilor de munca, si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Procedurile emise de ICMPP din cadrul Sistemului de control intern managerial privind personalul

institutului si relatiile de munca.
(2) Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor incadrati in munca la Institutul de Chimie

Macromoleculara _Petru Poni” din lasi, indiferent de durata contractului de munca si de functia pe care o
ocupd, precum §i celor care lucreaza in cadrul unitatii ca detasati sau delegati.

Art.2. (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor institutului prin grija conducerii unitatii si
isi produce efectele fata de salariai in momentul incunostiintarii acestora. De asemenea, conducerca
institutului trebuie sa aduci la cunostinid salariatilor continutul regulamentului intern, precum si orice
modificare interveniti in continutul acestuia. Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este

obligatorie pentru toate categoriile de personal din institut.
(2) La semnarea contractului individual de munca, salariatului i se va aduce la cunostina si

prezentul regulament. Prevederile prezentului Regulament vor fi respectate si de catre salariatii ale caror
contracte individuale de munca au fost suspendate din initiativa angajatorului.
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Art.3. in sensul prevederilor Codului Muncii, Institutul de Chimie Macromoleculara ..Petru Poni” din lasi este
persoana juridica ce angajeazi forta de munca si este denumitd in continuare angajator.

CAPITOLUL IT
Angajarea si promovarea profesionali a salariatilor

Art. 4. (1) Angajarea in cadrul ICMPP se face in conditiile legii. in baza deciziei conducatorului unitdtii, pe
un post vacant sau temporar vacant, prin concurs sau, dupa caz. examen in limita locurilor disponibile.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii al Institutului sunt scoase la concurs, corespunzator
necesarului stabilit de conducere.

(3) La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice
persoani care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea
respectivei functii contractuale, conditiile prevazute la art. 3 din H.G. nr. 286/2011. cu modificarile ulterioare.

(4) Conditiile specifice pe care trebuic s le indeplineascd persoana care participa la concursul pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc., pe baza figei postului, la propunerea structurilor in
al cror stat de functii se afla functia vacanta.

(5) In vederea ocupirii unui post vacant sau temporar vacant. structurile din cadrul [CMPP transmit
Riroului Resurse Umane Salarizare (BRUS) propunerea privind organizarea si desfasurarca concursurilor,
care trebuie sa cuprinda cerintele pentru fiecare post, tematica/bibliografia de concurs si sunt aprobate de
directorul institutului. in urma acordului Consiliului Stiinific al ICMPP si/sau al Academiei Romane.

(6) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucréri, articole de specialitate sau surse de informare si
documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuald vacanta sau temporar vacanta pentru
care se organizeaza concursul; bibliografia trebuie sa reflecte tematica de concurs.

Art. 5. Etapele/documentele aferente concursurilor de angajare. diferite in functie de categoria
profesionald pentru care este organizat concursul. sunt urmatoarele: anungul de lansare a concursului pentru
ocuparea unor posturi vacante sau temporar vacante (cuprinde conditiile generale si specifice, calendarul de
desfasurare a concursului, bibliografia/tematica); deciziile de stabilire a comisiilor de concurs si de contestafii;
desfasurarea efectivi a concursului (cu etape finalizate prin procese verbale); publicarea rezultatelor
intermediare si finale ale concursului conform calendarului: decizii de angajare.

(1) Anuntul se publica in functie de categoria profesionala pentru care este organizat concursul.
Anuntul pentru un post contractual din sfera administrativa este afisat in Monitorul Oficial al Romaniei.
Partea a Ill-a, intr-un cotidian de larga circulatie. pe site-ul posturi.gov.ro, precum si la sediul institutiei $i pe
site-ul acesteia. iar anuntul pentru un post de cercetare este afisat la sediul ICMPP, pe pagina de internet si
intr-un ziar de circulatie nationald si/sau pe platforme cu anunturi de angajare prevazute de reglementarile
specifice unor contracte de cercetare.

Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente: a) numarul si nivelul posturilor scoase la
coneurs. structurile in cadrul carora se afld aceste posturi, precum si denumirea postului pentru care se
organizeaza concursul; b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de
concurs; ¢) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post: d) condiliile necesare ocupdrii unui post
de natura contractuala vacant sau temporar vacant: e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasuririi
acestora; f) bibliografia si, dupd caz. tematica: g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-
Jimitd si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs. datele de desfasurare a probelor de concurs.
termencle in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si in care se
afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazi rezultatele finale.

Anuntul publicat in presa scrisd §i in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, va contine
urmétoarele elemente: denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare
ocupirii postului pentru care s¢ organizeaza concursul, data, ora si locul de desfasurare a acestuia, data-limita
pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd
secretariatul comisiei de concurs.

Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand conditiile generale si specifice.
calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupa caz. tematica, se transmit spre publicare catre
portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro.

Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfisurarea concursului

se realizeazi in cel mai scurt timp prin aceleasi mijloace.




(2) In vederea participdrii la concurs sau. dupa caz, examen, solicitantii vor depune la BRUS un dosar
care va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului institutului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de ICMPP: in cazul actelor de studii emise in limbi striine se depun si traduceri legalizate ale acestora; in
cazul actelor de studii emise de state striine se depun si echivalari ale acestora in Roménia, conform
legislatiei in domeniu:

d) cartea de munca sau. dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in muncd., in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaragie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza:

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare
abilitate:

g) curriculum vitae:

h) recomandare de la locul in care si-a desfasurat activitatea anterior:

i) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

(3) Participarea la concurs sau examen a persoanelor este aprobatd in prealabil de catre conducéitorul
unitatii.

(4) Salariatii BRUS vor verifica continutul dosarului. vizand actele depuse pentru conformitate cu
originalul, si vor valida dosarul candidatului din punct de vedere al indeplinirii criteriilor administrative.

(5) Prin act administrativ al institufici s constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare
a contestaiilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs. Comisia de concurs are in componenta
sa un presedinte, 2 - 4 membri si un secretar (salariat BRUS), care raspunde de buna organizare si desfasurare
a concursului si nu este membru al comisiei.

(6) In vederea verificarii indeplinirii de catre candidali a conditiilor specifice de participare la
coneurs, dosarele acestora se prezintd comisiei de catre personalul BRUS.

(7) In termen de maxim doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maxim o zi lucratoare pentru ocuparea unui
post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseazi de citre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea «admis» sau «respins», insotita, dupa caz, de motivul respingerii. la sediul institutiei si pe pagina
de internet a institutiei. in termen de o zi lucratoare de la data stabilirii acestora de catre comisia de concurs.

Art. 6. (1) Angajarea personalului pe functiile de cercetare- dezvoltare (cercetator stiingific gradul I - CS
I; cercetator stiintific gradul 11 - CS II; cercetator stiintific gradul 111 - CS 1II: cercetator stiintific - CS; asistent
de cercetare stiintifica — ACS), se desfasoara conform Legii nr. 319/2003- Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, cu modificarile ulterioare.

(2) Probele de concurs si continutul acestora sunt aprobate de Consiliul Stiintific al ICMPP.

(3) inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului.

(4) Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de I data incheierii inscrierii, la nivelul comisiel
de concurs, si de 45 de zile, la nivelul instituiei, de la depunerea raportului comisiei de concurs.

(5) Comisiile de concurs sunt formate din personal de cercetare-dezvoltare sau din invatamantul
superior, din cadrul ICMPP sau din afara acesteia. care are un grad stiintific mai mare sau cel putin egal cu cel

al postului scos la concurs.






