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= cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale salariatilor (personalului contractual) din cadrul
Institutului de Chimie Macromoleculara ”Petru Poni” las

I. Dispozitii generale

L. Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor
Institutului de Chimie Macromoleculard “Petru Poni” lasi (ICMPP), denumit in continuare
"Regulament”, este elaborat in temeiul Legii nr. 153/2017 cu privire la salarizarea personalului platit
din fonduri publice, si al Legii 53/2003 — Codul muncii

2. Prezentul Regulament reglementeaza modalitatea de organizare si desfasurare a procesului
de evaluare anuala a performantelor profesionale ale personalului contractual din institut.

3. Evaluarea anuald a performantelor profesionale reprezinta o procedurd formalizata prin
care se determind nivelul de indeplinire a obiectivelor individuale de activitate si a sarcinilor care le
revin salariatilor, conform fisei postului, pe durata unei anumite perioade de timp (maximum un an
calendaristic), precum si nivelul de indeplinire a criteriilor de evaluare. Aceasta include monitorizarea
continud a rezultatelor obtinute de salariati, identificarea necesitatilor de dezvoltare profesionala si a
barierelor intAmpinate in vederea obtinerii unei performante profesionale individuale optime.

4. Scopul evaludrii salariatilor consta in imbundtitirea performantei organizationale prin
aprecierea performantelor profesionale individuale si dezvoltarea competentelor profesionale si
personale ale salariatilor.

5. Evaluarea performantelor profesionale se aplica fiecarui salariat, in conformitate cu Legea
nr. 153/2017. Legea nr. 53/2003. Statutul Academiei Romane, Legea 319/2003 privind statutul
personalului de cercetare — dezvoltare, si cu prezentul Regulament.

In sensul prezentului Regulament se definesc urmatoarele notiuni:

a) evaluator — comisia de evaluare (in cazul evaludrii salariatilor cu functie de conducere/rol de
coordonare) sau persoana cu functie de conducere sau cu grad profesional superior din cadrul
institutului in care isi desfasoara activitatea salariatul evaluat sau, dupa caz. care coordoneaza
activitatea acestuia (in cazul salariatilor cu functie de executie):

b) contrasemnatar - salariat ierarhic superior evaluatorului sau, dupa caz. persoana care exercita o
functie similara cu o functie din domeniul academic/universitar;

¢) perioada evaluatd - perioada pentru care se face evaluarea salariatului, cuprinsa intre 1 ianuarie
si 31 decembrie;

d) perioada de evaluare anuald - perioada in care se implementeaza procedura de evaluare a
salariatului. cuprinsa intre 15 decembrie a anului in curs si 15 februarie din anul urmator

perioadei evaluate.






