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PETRU PONI

REGULAMENT

cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale salariatilor (personalul contractual) din cadrul
Institutului de Chimie Macromoleculara ”Petru Poni” Iasi

I. Dispozitii generale

L. Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor
Institutului de Chimie Macromoleculard “Petru Poni” lasi (ICMPP), denumit in continuare
“Regulament”, este elaborat in temeiul Legii nr. 153/2017 cu privire la salarizarea personalului platit
din fonduri publice, al Legii 53/2003 — Codul muncii, al HG 1.336/2022 — Regulamentul-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice si al Regulamentului Academiei Romane

2. Prezentul Regulament reglementeazd modalitatea de organizare si desfasurare a procesului
de evaluare anuali a performantelor profesionale ale personalului contractual din institut.

3. Evaluarea anuald a performantelor profesionale reprezintd o procedura formalizata prin
care se determina nivelul de indeplinire a obiectivelor individuale de activitate si a sarcinilor care le
revin salariatilor, conform fisei postului, pe durata unei anumite perioade de timp (maximum un an
calendaristic), precum si nivelul de indeplinire a criteriilor de evaluare. Aceasta include monitorizarea
continui a rezultatelor obtinute de salariati, identificarea necesitatilor de dezvoltare profesionald si a
barierelor intimpinate in vederea obtinerii unei performante profesionale individuale optime.

4. Scopul evaluarii salariatilor constd in imbunatitirea performantei organizationale prin
aprecierea performantelor profesionale individuale si dezvoltarea competentelor profesionale si
personale ale salariatilor.

5. Definitii - in sensul prezentului Regulament se definesc urmitoarele notiuni:

a) evaluator — persoana cu functie de conducere sau cu grad profesional superior din cadrul
institutului in care isi desfasoara activitatea salariatul evaluat sau, dupad caz, care coordoneaza
activitatea acestuia (in cazul salariatilor cu functie de executie);

b) contrasemnalar - salariat ierarhic superior evaluatorului sau, dupa caz, persoana care exercita o
functie similara cu o functie din domeniul academic/universitar;

¢) perioada evaluatd - perioada pentru care se face evaluarea salariatului, cuprinsa intre 1 ianuarie
si 31 decembrie;

d) perioada de evaluare anuald - perioada in care se implementeazi procedura de evaluare a
salariatului, cuprinsi intre 01 ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate.

6. Evaluarea performantelor profesionale ale salariatului se realizeazi in conformitate cu

urmatoarele principii de baza:
a) obiectivitate - factorii implicati in procesul de evaluare a performantelor profesionale
lor si faptelor concrete, astfel Incét sa redea

trebuie si ia decizii in mod impartial, in baza argumente
activitatea

cat se poate de exact atat meritele, performantele, cét si deficientele si nerealizarile din

celuievaluat;
b) cooperare si comunicare continud - asigurarea unui mediu cooperant $i mentinerea upor







