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DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (a) Institutul de Chimic Macromoleculard “Petru Poni” din lasi este o unitate de cercetare
avand drept obiectiv principal cercetarea stiintifica fundamentala.

(b) Regulile stabilite prin prezentul Regulament au avut in vedere dispozitiile urmatoarelor acte
normative:

- Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academici Romane, republicatd in 2009,
modificatd prin Legea-cadru nr. 153/2017;

- 0.G. nr. 57/2002 privind cercctarea stiinjific §i dezvoltarea tehnologicd, modificata prin O.G. nr.
6/2011, O.U.G. nr. 108/22.12.2017, Legea nr, 222/6.08.2018 si Legea nr. 241/12.10.2018;

- Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare — dezvoltare;

- Statutul Academiei Romane modificat prin Hotararea nr. 4 din 27.10.2021;

- H.G. nr. 79/2003 privind infiintarea pe lingd Academia Romina si unitagile din subordinea sa a
unor activitati finantate integral din venituri proprii:

- 0.U.G. nr. 127/2000 privind organizarea doctoratului si a studiilor postuniversitare de specializare
in cadrul Academici Romane, modificatd prin Legea nr. 596/8.11.2001;

- Ordinul MENCS nr. 6129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din fnvi{imantul superior, a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, a calititii de conducator de doctorat i a atestatului de abilitare, publicat in M. Of. nr.
123/15.02.2017;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare;

- H.G. 1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, modificat prin H.G. 372/2023, cu
modificiruloe ulterioare;

- Legea nr. 199/2023 a invdtimantului superior, publicata in M.O. nr. 614/05.07.2023, in vigeare din
05.09.2023;

- Ordinul Ministrului Educatici nr. 3020/08.01,2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
studiile universitare de doctorat, publicat in M.O. nr. 56/22.01.2024;

- Legea nr. 53/2003 (Codul muncii), republicata in Monitorul Oficial nr. 345/18.05.2011, modificatd
prin Legea 283/2022, cu modificarite ulterioare;

- Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile i completarile ulterioarc;

- Regulamentul pentru ocuparea functiilor de conducere in unitafile de cercetarc ale Academiei
Romane, aprobat prin Hotdrarea Adunirii Generale a Academiei Roméne nr. 7614/19.12.2017,;

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarca sustcnabilititii
financiare a Roménici pe termen lung, cu modificirile ulterioare;

- 0.U.G. nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea cvaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, cu modilcdrile ulterioare;

- Regulamentul de evaluare a salariatilor din Aparatului propriu al Academici Romdne si a
directorilor unititilor din subordine;

- Regulamentul ICMPP cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor.




Art. 2 Institutul de Chimic Macromoleculard “Petru Poni” din lasi este o unitate cu personalitate
juridici, de interes public, dispune de autonomie functionala si financiard, functioneaza in conformitate cu
actele normative care reglementeaza activitatca institutiilor publice de cercetare din cadrul Academie
Roméne, precum §i a reglementérilor proprii, adoptate in limitele autorititii si autonomiei sale conferite prin

fege.
Art. 3 Sediul institutului este in Romania, municipiul lagi, Aleea Grigore Ghica Voda nr. 41 A,

Art. 4 Institutul de Chimie Macromoleculard “Petru Poni” din lasi administreaza fondurile primite
de la bugetul de stat prin Academia Roméni, care este ordonatorul principal de credite, in conditiile legi.
Veniturile realizate din donatii, sponsorizari, contracte suplimentare celor din programele de cercetare cu
finantare bugetara si/sau extrabugetard, precum si activitifile de microproductie sunt administrate autonom,
conform aprobarii Consiliului Stiingific, cu respectarea dispozitiilor legale.

Capitolul 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 Misiunea institutului consta in:

(a) realizarea de cercetari stiintifice fundamentale §i avansate in urmatoarcle domenii:
- bionanoconjugate si biopolimeri;
- poliaditic si fotochimie;
- policondensare si polimeri termostatabili;
- polimeri functionali;
- polimeri naturali, materiale bioactive si biocompatibilc;
- polimeri anorganici;
- polimeri electroactivi i plasmochimie;
- chimia fizicd a polimerilor;
- fizica polimerilor i materialelor polimere.
(b) realizarea de cercetiri precompetitive si transfer tehnologic In urméatoarele domenii:
- cercctare aplicativi gi transfer tehnologic:
- certificarea materialelor plastice;
- certificarea materialclor nanodimensionate.
{c) realizarea de activititi conexe: organizarea si implementarea de programe de doctorat cu si [ard stipendiu,
difuzarea rezultatelor cercetirilor efectuate prin publicafii, consultan{d, sesiuni stiintifice, participare
la/organizare de sesiuni stiintifice.
(d) realizarea de cercetari fundamentale, experimentale si industriale domeniile/temele stabilite prin contracte
aferente proiectelor nationale si internationale castigate pe cale competitiva. , inclusiv in urmatoarele 7 noi
domenii, stabilite prin proiectul “Institutul de Chimic Macromoleculard “Petru Poni” - Pol interdisciplinar de
specializare intcligenta prin cercetare-inovare si transfer tehnologic in (bio/nano)materiale polimere sl
(cco)tehnologii”, acronim I[noMatPol, 1D: P_36 570, cod MySMIS: 107464, finanfat din Programul
Operational Competitivitate 2014-2020, Axa 1 Cercetare, dezvoltare tehnologica si inovare (CDI) in sprijinul
competitivitdfii economice i dezvoltarii afacerilor, Actiunea 1.1.1 - Mari infrastructuri de CD, Tip de proiect
- Proiecte de investitii pentru institutii publice de CD/ universitati:

1. Biomateriale polimere nanostructuratc pentru industria farmaceutica si medicina;
. Nanomateriale electro- si opto-active;
. Materiale polimere compozite si hibrizi organici/anorganici pentru protectia mediului si cataliza;
. Polimeri si materiale avansate pentru conversia si stocarca de energic;
. Materiale polimere biodegradabile si eco-tehnologii de valorificare a deseurilor polimere;
. Materiale polimere multifunctionale si eco-tehnologii pentru filme, acoperiri, adezivi;
. Eco-tehnologii pentru valorificarea complexa a biomasei vegetale.
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Prin activitalea pe care o desfigoara, Institutul contribuie la dezvoltarea cunoasterii si la influentarca n
sens pozitiv a societdtii romanesti. Institutul participd la claborarea unor cercetari cu caracter interdisciplinar
in parleneriat cu alte institute din componenta Sectiei de Stiinte Chimice a Academiel Roméne sau alti
parteneri din jard gi striinatate.



Art. 6 Obicctul de activitate al institutului cste stabilit in conformitate cu Statutul Academiei
Romane si H.G. nr.79/2003 privind infiintarea unor activititi integral din venituri proprii. In acest sens,
Institutul dezvolta activitati finantate din surse diferite, dupa cum urmeaza:

a Activitifi de cercetare desfiyurate pe programe inscrise in planurile Academiei Romiine.
Programul institutului este dezvoltat pe subprograme cu geometric variabild, in functie de necesitafi.
Subprogramele, la rindul lor, contin unul sau mai multe proiecte proprii de cercetare. Intreaga structurd a
planului de cercetare cste avizald periodic de Sectia de Stiinte Chimice din cadrul Academiei Romane si
finantata de la bugetul Academiei Romdne. Accastd activilate cuprinde, de asemenea, specializirile prin
studii doctorale finanfate de la bugetul Academiei Roméfne si activitdi conexe legate de diseminarca
rezultatclor prin publicatii, participari la manifestari stiintifice, programe de cercetare in colaborare, inifiate
si coordonate de Academia Roména (ex. schimburi interacademicc).

b. Activitifi de valorificare a rezultatelor cercetdrii care cuprind:

b1, Activitate de cercetare desfisuratd pe bazd de confracte cu parteneri publict si privayi interesafi
in cercctarea unor fenomene si procese circumscrise obiectivului stiingific al institutului. Contractele sc obtin
prin participarea §i cAstigarea competitiilor de  proiecte in diferite programe de cercetare
nationale/internationale sau in urma activitaii de cercetare aplicativa i transfer tehnologic (inclusiv
microproductia si comercializarea produselor rezultate) si sunt finanfate din bugetele alocate ficcarui proiect
in parte, conform reglementdrilor stipulate in contractele aferente.

b2 Alte activititi de valorificare a rezullatelor cercetdrii: consultantd, analize, studii stiintifice;
organizarea de manifestari stiintifice; ob{inerea si cesionarea drepturilor de autor, organizarea si desfdsurarea
doctoratelor finantate din alte surse decét bugetul Academiei Roméne.

Capitolul I1I
ATRIBUTIILE INSTITUTULUI

Art, 7 Atributiile Institutului sunt urmatoarele:

a. organizarea si efectuarea de cercetdri fundamentale $i avansate, precum sl organizarea activitafii de
cercetare precompetitiva si transfer tehnologic;

b. realizarea programelor proprii de cercetare, aprobate de Consiliul Stiintific si de Academia Romana;

¢. realizarea activitatii si obtinerea de rezultate in contracte de cercetare finantate din alte surse decdr
bugetul de stat;

d. realizarca programelor fundamentale si prioritare ale Academiei Romane;

e. organizarea manifestirilor stiintifice cu participare nafionala i international;

f. contributia la dezvoltarea stiintei prin colaboriri interne §i internagionale;

g. realizarea unor activitati didactice (de exemplu, programe de practica studenti) in colaborare cu
institutiile de invatimant superior

h. stabilirea si implementarea uner acorduri de colaborare cu institutiile de profil din tara si din straindtate

i, cresterea vizibilitatii Romaniei in domeniie stiinta polimerilor si a materialelor polimere prin publicai de

inalt nivel calitativ

afilierea institutului la organisme nationale si internationale de interes pentru domeniul sdu de activitate

k. proiectarea si propunerea spre aprobare a bugetului anual (buget de stat si venituri proprii);

gestionarea bugetului propriu pentru fondurile bugetare, conform repartizérii lor, precum st pentru cele

extrabugetare (venituri proprii).
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Capitolul IV i
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8 Structura organizatoricd a institutului este alcituita din ansamblul diviziunilor institufionale i
a persoanelor incadrate in vederea asigurdrii conditiilor organizatorice i a necesarului de resurse umane §i
materiale pentru realizarea obiectivelor si activitatilor corespunzatoare.

Art, 9 Structura organizatorica cuprinde structura profesionald de baza (de cercetare, de consultantd si
servicii de cercetare pentru terti) si structura funcionali (de conducere si executie), asamblate astfel incit sa
confere angajatilor institutului atributii, responsabilitafi $i competente adresate funciiei (postului), pregétirii
profesionale (gradului stiinific), precum si cerinelor impuse de protectele si programele de cercetare in
conditiile asiguririi libertatii de cercetare a personalului si a valorificirii eficiente a rezultatelor cercetarii Tn
interesul institutului si al Academici Romdne, cu respectarea prevederilor legale, privind dreptul de
proprietate intelectuali.



Art. 10 Principalele componente ale structurii organizatorice a institutului sunt:

a. Postul
. Functia
¢. Norma de conducere
d. Compartimentele (laborator de cercetare, compartimente functionale)
e. Nivelurile ierarhice
f. Relatiile organizatorice formale

a. Postul reprezintd cea mai simpli subdiviziunc a institutului. Institutul de Chimie
Macromoleculari “Petru Poni” are un numdr de 288 de posturi functionale, continutul fiecdruia fiind format
din tolalitatea activitatilor si lucririlor realizate de fiecare angajat. Descrierea postului se realizeaza in fisa
postului si cuprinde, pe langd caracteristicile generale, spefe individuale specifice flecdrui post in parte

b. Functia reprezinti un ansamblu de posturi cu aceleasi caracteristici generale sl este delimitatd prin
competenfe, autorita(i i responsabilitdyi, toate fiind cuprinse in fisa postului.

¢. Norma de conducere reprezintd numirul de angajati (ori parteneri sau colaboratori) §i de
compartimente coordonate nemijlocit de cétre o functie de conducere.

d. Compartimentul (laborator de cercelare, serviciu, compartiment, oficiu) reprezinta subdiviziunea
organizatorici (de cercetare, de consultanta sau functionald) formata dintr-un numar de angajati subordonati
unei aulorititi unice. {n cadrul ICMPP sunt organizale laboratoare de cercetare i compartimente functionale
alcatuite din servicii gi alte structuri.

Dimensiunea compartimentelor este prevdzutd in organigrama_ institutulul, in conformitate cu
normele in vigoare, si dispune de flexibilitatea necesard adaptarii cerinjelor de realizare a proiectelor si
programelor de cercetare aprobate de catre Academia Romand sau angajate prin contracte.

e. Nivelurile ierarhice. Structura organizatoricd a institutului cuprinde urmitoarele nivele ierarhice:
- Consiliul Stiintific
- Director
- Director adjunct, Secretar stimngific
- Contabil sef
- Coordonator laborator, sef serviciu.

f. Relatiile pe compartimente si pe niveluri ierarhice se constituie, avand in vedere necesitatea
descentralizirii activititii precum si incurajarea initiativei in realizarea obicctivelor institutului aceste relatii
vor fi caracterizate printr-o puternici individualizare.

Actiunea nivelelor ierarhice manageriale se va caracteriza indcosebi in relatiile de informare,
coordonare si colaborare.

f1. In cadrul compartimentelor de cercetare, Coordonatorii de laboratoare supervizeaza intreaga
activitate stiintifica si administrativa prin subprograme de cercetare avand in subordine directori de proiecte.
Coordonatori de lahoratoare sunt subordonati Secretarului stiinfific, conform organigramei. Compartimentul
proiecte si marketing este subordonat Directorului adjunct. Seful Serviciului Transfer Tehnologic si
Mentenanti coordoneazi activitatea compartimentelor de care raspunde si este subordonat Directorului
adjunct. Seful Serviciului Resurse Umane Salarizare este subordonat Directorului adjunct si coordoneaza, pe
langd activitatea de resurse umane-salarizare si Compartimentele: Medicina muncii, Securilate si Sanatate in
Munci (SSM), Protectie si Securitate la Incendii (PS1) precum si Biblioteca. Seful Serviciului Administratry
este subordonat Directorului adjunct. Seful Serviciului Financiar-Contabilitate este subordonat Contabilului-
sef si coordoncaza inclusiv. Compartimentele Achizitii Publice si Aprovizionare. Oficiul Juridic si
Compartimentul Audit Public Intern sunt subordonate Directorului [CMPP.

2. intre compartimentele de cercetare §i compartimentele functionale exista relaii de colaborare.

Art. 11 La nivelul institutului, cele 288 de posturi aprobate de¢ catre Academia Roména sunt
distribuite in cadrul urmdtoarelor compartimente:
- 9 laboratoare de cercetare, avand coordonatori de laborator (nominalizati impreuna cu inlocuitorii
desemnati prin decizie administrativd), aflate sub coordonarea secretarului stiinific:
e Taboratorul 1, ,Centrul de cercetiri avansate pentru bionanoconjugate si biopolimeri”
e Laboratorul 2, ,,Poliadifie st fotochimie”

e Laboratorul 3, ,Policondensare si polimeri termostabili”

e Laboratorul 4, ,,Polimeri functionali”

¢ Laboratorul 5, ,,Polimeri naturali, materiale bioactive §i biocompatibile”
e Laboratorul 6, ,.Polimeri anorganici”

e Laboratorul 7, ,,Polimeri electroactivi si plasmochimie”

o Laboratorul 8, ,,Chimia fizica a polimerilor™



e Laboratorul 9, ,Fizica polimerilor si materialelor polimere”

- Compartiment Proiecte $i Marketing;

- Serviciu Transfer Tehnologic si Mentenanti — format din doud compartimente: Cercetare Aplicativi
si Transfer Tehnologic, i Mentenan(d, avind un sef de serviciu;

_ Servicin Resurse Umane Salarizare (SRUS) — coordoncazd si compartimentele: Cabinel Mediciny
Muncii, SSM, PSI, Biblioieca, aviand un scf de serviciu;

- Serviciu Administrativ —avand un sef de serviciu;

- Serviciu Financiar-Contabilitate — include si Compariimentele Aprovizionare, Achizifii Publice, Arhiva
avand un sef de serviciu;

- urmatoarele entitati, aflate in subordonarea directorului: Compartimentul de audit public intern,
Oficiul juridic.

Capitolul V
STRUCTURA DE CONDUCERE

Art, 12 Conducerea Institutului de Chimie Macromoleculara “Petru Poni” este asiguratd de un
Consiliu Stiintific, conform aprobirii din Adunarca generald a institutului. Consiliul este format dintr-un
numir de pana la 23 membri, din care 2 sunt desemnali de cdtre Academia Romana. Consiliul Stiintific este
format din membri de drept si membri alegi.

Directorul, directorul adjunct, secretarul stiinjific, Coordonatorii de laboratoare §i membrii
Academiei Romane, desemnali de Prezidiul Academiei Romiéne la propunerca Sectiei de Stiinte Chimice,
sunt membri de drept ai Consiliului Stingitic. Membrii alesi sunt desemnai de Adunarea generala constituita
statutar in prezen{a a 2/3 din numirul total al cercetitorilor atestati, la propuncrea venitd de la laboratoarele
de cercelare. Pentru desemnarea mambrilor alesi se fac propuneri cu recomandarea ca [iecare laborator de
cercetare sa fie reprezentat in consiliu de un membru ales pe langa coordonatorul de laborator si, in Consiliu
s fie reprezentale toate categoriile profesionale (CS-CSI). Alegerea s¢ face prin vot secret, fiecare din
candidati fiind necesar si obtini majoritatea de 2/3 din voturi. Sunt declarafi alesi candidatii inscrigi pe listele
reusifilor, in ordinea numarului de voturi exprimate.

Prin vot deschis, cu majoritatea de 2/3, Consiliul Stiintific isi alege un secretar. Membrii consiliului
sunt alesi pentru o perioada de 4 ani. Consiliul Stiin{ific s¢ intruneste periodic, de regula lunar, si in cazuri
extraordinare, la cererea a cel putin 4 membri ai consiliului sau a directorului. La sedintele consiliului pot fi
invitati, (rd drept de vot, contabilul sef, sefii de servicii, consilierul juridic, presedintele Sindicatului din
cadrul ICMPP.

Art. 13 Consiliul Stiintific al institutului arc urmatoarele atribulii:

a. definitiveaza programele de cercetare proprii, de consultantd §i de relatii cu stridindtatea pentru a fi
Tnaintate Sectici de Stitnte Chimice a Academiel Romane;

b. analizeazi si avizeazi lucririle de cercetare pentru terti efectuate in institut, prin comisiile de specialitate,
cu participarea colectivului de efectuare a lucrdrii, prezentand cind este cazul, misuri de imbunatagire;

¢. aproba criteriilc minime de inscriere la concurs pentru posturi de cercetare-dezvoltare §i aprobi
rezultatele concursurilor pentru posturile de cercetare-dezvoltare din cadrul institutului; Inainteaza spre
confirmare Sectiei de Stiinte Chimice din cadrul Academiei Roméne rezullatele concursurilor pentru
posturile de cercetare—dezvoltare CS I si I1 din cadrul institutului;

d. aprobi misurile propuse de conducerea executivii pentru perfectionarea §i incadrarea personalului de
cercetare pe grade profesionale;

e. stabileste tematica si data sesiunilor si simpozioanelor gtiin(ifice organizate de catre institut;

f. asigurd cxecutarea sarcinilor trasate institutului de citre conducerca Academiei Roméne i de Sectia de
Stiinge Chimice;

g. aproba planul de activitate in functie de menirea institutului si prioritatile Academiei Romane;

h. propune masuri pentru valorificarea lucrartlor de cercetare, a rezultatelor acestora, promovand solutiile;

i. aprobi Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si funcfionare si alte norme interne specifice
aclivitatii institutului,

j- stabileste cadrul general al bazei de date a institutului;

k. aproba cadrul general (organizatoric, financiar) al realizarii serviciilor si lucrarilor de consultantd si
expertizd (cand este cazul);

. urmireste si evalueaza periodic derularea programelor de activitate;

m. aprobi modul de folosire al resurselor extrabugetare in scopul stimuldrii personalului;

n. aproba planul de dotare a institutului;

o. eclaboreaza propuneri pentru actualizarea organigramei si statului de functiuni al institatului;



p. aproba darea de seami anuald, bilanful si proiectul bugetului de venituri §i cheltuielr;

q. deleagi conducerii executive conducerea efectiva a realizirii programului de cercetare, consultanta si
colaborare, analizdnd anual raportul de activitate al directorului, directorului adjunct, secretarului
stiintific;

r. indeplineste orice alte atributii privind activitatea stiintifici a institutulut.

Consiliul Stiintific isi desfisoara activitatea in plen si pe comisii de specialitate ale ciror competente
si componentd sunt stabilite periodic, in functic de necesitati.

Dezbaterile si hotdrarile luate de ciitre Consilinl $tiintific sunt consemnate in procese verbale,
semnate de citre presedinte si de ciitre secretar.

Art. 14 Directorul este conducitorul executiv al institutului exercitindu-si atributiile in conformitate cu
legile in vigoare, cu statutul Academici Romane si cu Regulamentul de organizare §i funcionare propriu, cu
hotdrdrile Consiliului Stiintific si cu prevederile cuprinse in Contractul de management. Directorul este
desemnat de citre Academia Romana, prin concurs, pe o perioadd de 4 ani, in conformitate cu Statutul
Academiei Roméne si potrivit Regulamentului pentru ocuparea functiilor de conducere in unitéfile de
cercetare ale Academici Romane, aprobat prin Hotardrea Adunarii Generale a Academiei Roméne nr.
7614/19.12.2017. Directorul este presedintele Consiliului Stiintific si este subordonat Sectiei de Stiinte
Chimice a Academiei Romane, relatiile sale cu Academia Roména fiind stipulate in contractul de
management. Directorul are urmatoarcle atributii:

a. definitiveaza, in colaborare cu directorul adjunct, in colaborare cu secretarul stiintific i cu coordonatorii
laboratoarelor de cercetare, planurile de actiune, programele de cercetare si de relagii cu striinitatea ale
institutului si le supune dezbaterii Consiliului Stiingific, in vederea inaintarii lor Sectiei de Stiinic
Chimice din cadrul Academiei Romine;

b. coordoneazi, cu sprijinul directorului adjunct, al secretarului stiinfific $i al Coordonatorilor de
laboratoare (sefi de programe sau proiecte de cercetare), realizarea programelor de cercetare aprobate;

c. este ordonator tertiar de credite, potrivit legii;

d. asigurd individualizarea cercetirilor din cadrul institutului, promovénd inifiativa, angajarea si
resposabilitatea fiecarui cercetitor in activitatea proprie de cercetare a acestuia; in acest sens orientcaza
compartimentele de cercetare pentru realizarea unor proiecte iniersectoriale, prin flexibilizarea
participarii interdisciplinare a cercetitorilor la realizarea proicctelor;

e. sprijind cercetitorii pentru publicarca i valorificarea rezultatelor cercetirilor stiintifice realizate in
interesul institutului si al Academiei Romdne;

f. asigurd impreund cu ceilalfi membri ai conducerli executive distribuirea resurselor necesare efectuarii
tuturor lucrdrilor in care institutul este angajat;

g, coordoneazd §i controleaza aclivitatea directorului adjunct, secretarului stiintific, contabilului sef,
Compartimentului Audit Public Intern, Oficiului Juridic, a caror activitate intrd in responsabilitatea sa,
prin organigrama aprobati anual de Consiliul $tiintific 3i Academia Romana,

h. stabileste misuri de management a resurselor umane, dispune angajarea sau disponibilizarea personalului
conform legislatici in vigoare;

i. coordoneazi colectivele de redacfie ale publicatiilor institutului, delegand colectivului redactorial
responsabilitatea referitoare la structura, continutul §i adecvarea teoretica a lucrarilor publicate sub egida
institu(ului;

j. asigurd conducerea operativa a lucrarilor, serviciilor de consultan(d si expertiza, atit direct cat i prin
delegare de competente si de responsabilitati, realizatorilor acestor lucréri i servieii;

k. iniflazd si organizeazi manifestarile stiinjifice ale institutului, asigurand mobilizarea personalului
institutului in realizarea acestor manifestiri;

I. reprezintd institutul in relagiile acestuia cu forul tutelar, institutiile financiare, legale si administrative,
institutii partenere din tari si strdinitate, precum si cu ageni economici publici gi privafi;

m. prezintd diri de seamd anuale Sectici de Stiinte Chimice din cadrul Academiei Romane;

n. stabileste obiectivele si politica de management al calitagii in institut §i controlecazd modul de
implementare a sistemului de management al calitatii;

o. indeplineste si alte atributii carc ii revin potrivit cadrului legal in vigoare, contractului managerial,
Statutului Academiei Romdane si Regulamentului de aplicare a Statutului Academiei Romane, fiind
rispunzitor pentru intreaga activitate pe care o conduce.

In realizarea atributiilor sale, directorul are relatii cu toate compartimentele institutului, cu forul
tutelar, cu parteneri din fari si din striinate, cu organele de control desemnate de legislatia in vigoare.



Art, 15 Directorul adjunct este desemnat prin concurs, organizat o datd la patru ani si este numit de
citre director in conformitate cu Statutul Academiei Roméne si potrivit Regulamentului pentru ocuparea
funcgiilor de conducere in unitatile de cercetare ale Academiei Roméne, aprobat prin Hotdrarea Adundrii
Generale a Academiei Romane nr. 7614/19.12.2017. Directorul adjunct este subordonat directorului si are
urmatoarele atributii:

a. sprijinii directorul institutulul in indeplinirea tuturor atribugiilor sale, inlocuindu-! ori de cite ori acesta
lipseste;

b. urmireste modul de realizare a programelor si proiectelor de cercetare, a contractelor de cercetare,
sprijinind pe director in realizarea conducerii institutului;

¢. urmircste valorificarea efectiva a rezultatclor cercetarii stiinfifice, precum si colaborarea institutului cu
alte institute;

d. indrumi si supravegheaza realizarea manifestdrilor stiingifice, sprijinindu-I pe directorul institutului in
asigurarea relatiilor institutului cu alte institufii din faré i stréinitate;

¢. raspunde de activitatea Compartimentului Proiecte si Marketing, a Serviciului Transfer Tchnologic si

Mentenantd, a Serviciului Resurse Umane Salarizare, a Serviciului Administrativ si de relatiile

institatului cu organe de control, conform legislatiei in vigoare;

[ rcalizeaza si alte activiti{i de conducere pe baza delegdrii de atributii, competente si responsabilitagi din
pariea directorului institutului.
In realizarea atributiilor salc, directorul adjunct are relatii cu toate compartimentele institutului, cu
parleneri din tard si din striindtate, cu organe de control in domenii legate de sccuritate a muncii, sfera
relatiilor de munci elc.

Art. 16 Secretarul stiinfific este desemnat prin concurs, organizat o data la patru ani gi este numit de
director, in conformitate cu art. 44 si 46 din Statutul Academiei Roméne si potrivit Regulamentului pentru
ocuparea functiilor de conducere in unititile de cercetare ale Academiei Roméne, aprobat prin Hotarirca
Adunirii Generale a Academiei Roménc nr. 7614/19.12.2017. Secretarul stiin{ific este subordonat
directorului $1 are urmitoarele atributii:

a. coordoncaza elaborarea subprogramelor de cercetare pe termen mediu ale institutului si a planurilor
anuale de cercetare;

b. coordoneaza activitatea stiinifica ale institutului si elaboreaza rapoartele de activitate;

c. raspunde de realizarea efectivi a manifestarilor stiintifice organizate de institut;

d. sprijina pe director In coordonarca colectivului de redacfie a publicajiilor institutului;

e. urmireste realizarea efectivi a valorificrii rezultatelor cercetarii gtiingifice;

f. asiguri si coordoneaza realizarca bazei de date i de informatii a institutului;

g. coordoncaza activitatea de studii doctorale afiliati SCOSAAR din cadral ICMPP

h. realizeazi orice sarcini delegate de citre directorul institutului.

in realizarea atributiilor sale, secretarul stiintific are relatii cu toate laboratoarele institutului, cu parteneri
din 1ari si din strdinatate.

Art. 17 Contabilul-sef este subordonai directorului institutului §i are urmétoarele atribufii:
a. cordoneaza activitatea de naturd Ninanciar-contabila din cadrul institutului;
b. elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, urmérind, dupa aprobare, realizarea trimestriala si
anuald a acestuia;
¢. conduce, organizeazd si realizcaza activittile financiare de gestiune si de evidenta contabild, urmarind
respeclarca legislatiei in vigoarc;
d. asigurd gestiunea si gospodarirea patrimeniului institutului;
e. urmireste derularea operatiunitor de incasari in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
f. asigurd gestiunea veniturilor extrabugetare, conform legilor §i contractelor;
g. avizeaza statul de platd pentru personalul incadrat, declaratiile privind contribugiile la bugetul de stat.
In realizarca sarcinilor sale, contabilul-sef are relajii in domeniul siu de activitate cu organcle de
conducere si compartimentele institutului, compartimentele icrarhice superioare de la Academia Romana si
cu organcle de control financiar-contabile.

Art. 18 Coordonatorul laboratorului de cercetare, conform fisei postului, supervizeazi activilatea
unui compartiment de cercetare din punct de vedere al realizdrii proiecielor si/sau programelor de cerceiare
specifice domeniuvlui, precum si din punct de vedere al realizarii cercetdrilor interdisciplinare ndeplinind
urmatoarele atributii:

a. elaboreazi planul detaliat al subprogramului de cercelare coordonat si repartizeaza proiectele pe
cercetator;



urmireste realizarea modulelor si lucrarilor de cercetare finale inscrise in proiectul de cercetare;

rispunde de realizarea bazei de date, a bancii informatizate si a bazei de documente a laboratorului pe

domeniul specific, indrumand prelucrarea si structurarea acestora in indicatori relevanti;

sprijind si indrumd pe cercetatori in specializarea lor profesionald, in perfectionarea metodelor si

instrumentelor de cercetare,

sprijind cercetiitorii pentru valorificarea rezultatclor cercetarii, de integrare a acestora in circuitul

stiinfific national si international;

realizeazi orice sarcini trasate din partea conducerii institutului;

rispunde de respectarea normelor de securitate Tn muncd si PSI de citre colectivul de lucru al

laboratorului coordonat;

supravegheazi efectuarca analizelor acreditate si certifica, impreuna cu dircctorul, calitatea Tneercarilor

cfectuate pentru clientii externi gi asigurd indeplinirca ceringelor standardului ISO 17025:2005.
Coordonatorul Laboratorului de cercetare este numit de cétre Director in urma aprobarii Consiliul

Stiintific, avand ce! putin gradul de cercetitor stiingific principal 1L si tittul stiintific de doctor.

Art. 19 Seful Serviciului Transfer Tehnologic si Mentenanta este subordonat directorului adjunct si

arc urmatoarele atributii:

a.

b.

ol <

coordoneazi activitatea compartimentelor Mentenanid si Cercelare Aplicativa i Transfer Tehnologic,
mentine legitura cu laboratoarcle de cercetare in vederea transferului de tehnologii;

coordoneazi activilatea de realizare a reperelor din materiake polimere;

programeazi activitatea de aprovizionare cu materii prime si materiale necesarc activitifii de
microproductie;

rezolva problemele tehnice ridicate de bencficiari privitoare la repercle produse;

asigurd programarea reparatiilor periodice si capitale a echipamentelor din dotare;

urmireste executarca comenzilor,

urmireste respectarea normelor de securitate in munc si P.S.1. de citre personalul din subording;
coordoneazi activitatea de mentenanta a institutului.

Art. 20 Seful Serviciului Resurse Umane Salarizare (SRUS) cste subordonat directorului adjunct si

are urmitoarele atributii:

a.

b.
)

coordoneazi activitatea de gestionare a resurselor umane, de salarizare, a Compartimentelor SSM, PSI,
Bibliotecd si Medicina Muncii;
raspunde de actualizarea Regulamentului intern §i propune masuri pentru aplicarca acestuia;
raispunde de actualizarca, completarea §i aplicarca Regulamentului de organizare si funcfionare a
institutului;
raspunde de reactualizarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor din
institut si propune masuri pentru aplicarca acesluia;
raspunde de organizarea concursurilor pentru angajarea de personal, examenc i promovari in conditiile
legii;
intocmeste proiectul de organigrama, anua), conform indicatiilor conducerii institutului i face
demersurile necesare in vedere obtinerii aprobarilor necesare ta Academia Roména,
sprijind conducerea in realizarea recrutirii, promovarii §i miscirii personalului, in functie de cerinfele
institutului;
intocmeste statul de funcii si statul de personal al institulului si asigurd aplicarca prevederilor legale
privind salarizarea personalului;
organizeaza evaluarea anuald a performantelor individuale ale personalului, pe categorii profesionale;
anual face propuneri de fonduri bugetare i numar de personal in vederea aprobirii fondurilor salariale si
a numérului de posturi finantate;
face propuncri de acordare a drepturilor legale pentru personalul institutului la momentul angajarii,
promovarii, schimbarii gradatiei de vechime, a conditiilor de munca etc.;
asigurd inregistrarca in Registrul electronic al salariatilor orice modificare legala privind incadrarea,
promovarca, schimbarea locului de muncd, schimbarea salarizarii, etc.

in realizarea sarcinilor, seful SRUS are relatii in domeniul siu de activitate cu organele de conducere

gi compartimentele institutului, compartimentele ierarhice superioare si organcle de control din cadrul
Academiei Roméne.

Art, 21 Seful Serviciului Administrativ este subordonat directorutui adjunct si are urmatoarele

atributii:

a.

coreleazi activitatile compartimentului administrativ cu planul managerial al institutului;



b. urmdreste buna desfAsurare a pazei institutului;

¢. responsabil de buna planificare si intrebuinfare a materialelor si instalatiilor din dotarea institutulut;

d. urmireste buna desfisurare a curdfeniei din institut (cladiri, spatii exterioare);

e. responsabil cu activitalea privind urmarirca comportirii in timp a constructiilor aflate in patrimoniul
[CMPP;

f.  intocmeste, in baza legislatiei in vigoare, o seric de proceduri cu privire la activittile specifice
compartimentului administrativ;

g. intocmeste referatele necesare pentru achizitionarea materialelor de curfenie, intretinere si birotici;

h. responsabil de intocmirea consumurilor de combustibil la autovehiculele institutului, precum si
intretinerea acestora;

i. efectucazi, in colaborare cu compartimentul financiar, inventarieri periodice si participa la casarea
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar.

in realizarea sarcinilor sale, seful Serviciului Administrativ are relatii cu organele de conducere si
celelalte compartimente ale institutului, cu organele de control pe linic de paza, situatii de urgenta.

Art. 22 Seful Serviciului Financiar-Contabilitate este subordonat contabilului-sef, coordoneazi si

Compartimentele Aprovizionare, Arhiva si Achizitii Publice, avénd urmitoarele atributii:

a. asistd contabilul-sef in actualizarea si implementarca planului de venituri si cheltuicli in functie de
rectificarile bugetului aprobat prin bugetul Academiei Romane si de dinamica contractelor cu finaniare
din surse alternative;

b. efectucazi inregistririle contabile si asigurd evidenta mijloacelor fixe;

c. contabilizeazd si inregistreazi extrasele de cont aferente platilor zilnice efectuate;

d. indosariazi documentele legate de platile efectuate;

e. intocmeste documentele legate de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor;

f.  asigurd, urmareste si verifica efectuarca corectd i la timp a inregistrarilor contabile;

g. contabilizeazi si inregistreaza plata salariilor institutiei;
h. duce la indeplinire sarcinile stabilite pe linic ierarhicd;
i.  tine cvidenta proiectelor din competitii nationale

in realizarea sarcinilor sale, seful Serviciului Financiar-Contabilitate are relatii cu toate
compartimentele institutului, cu organismele de control pe linie financiar-contabila.

Capitolul VI
COMPARTIMENTELE INSTITUTULUT

Art. 23 Compartimentele de cercetare ale institutului sunt reprezentate de 9 laboratoare de
cercetare stiinfified a cdror sarcind principali este implementarca subprogramelor de cercetarc ale
institutului aprobate si finantate din bugetul AR si a proiectelor finantate pe cale competitiva din surse
nationale/internationale publice sau private. In cadrul laboratoarelor se stabilesc misuri pentru perfectionarea
profesionald continud a cercetitorilor, se asigura documentarea §i diversificarea instrumentelor de
cunoastere. De asemenca, laboratoarele vor sprijini §i stimula cercetdtorii in perfectionarea cunoagterii
limbilor straine, in insusirea limbajului informatic si dezvollarea activitifii cercetatorilor in alte domenir de
interes pentru institut. O preocupare majora a laboratoarelor o va constitui difuzarea cunostingelor obtinute in
cercetare, colaborarea permanentd cu institutiile de invatimant, precum si participarea la activitati de
cercetare pe plan international. Totodata, laboratoarele vor sprijini conducerea institutului pentru implicarea
cercetatorilor in practica din cadrul institutiilor si organismelor guvernamentale §i neguvernamentale,
angrenarea acestora la fondarea si solutionarea decizionald a actiunilor guvernamentale.

Laboratoarele de cercetare au cchipe alcituite din cercetitori asistenti i personal auxiliar (referenti
de specialitate, inspectori de specialitate - absolven(i de studii superioare de chimie sau discipline conexe) si
un coordonator de laborator care este subordonat secretarului stiintific al institutului.

Principalele activititi alc laboratoarelor de cercctare sunt urmatoarcle:

- modificarea/modernizarea periodica a tematicii de cercetare a institutului, cu elaborarea subprogrametor
de cercetare care se inscriu In programul ICMPP;

- stabilirea planurilor de cercetare anuale §i multianuale,

- realizarea activitatii de cercetare conform planurilor abrobate de forut tutelar;

- claborarca de propuneri de proiccte in calitate de coordonatori sau in parteneriat pentru accesarea
surselor alternative de finantare;

- implementarea proiectelor finantate din surse alternative, cu sprijinul compatimentelor functionale
(achizitii, financiar-contabilitate etc.)



- publicarea rezultatelor stiintifice obtinute de echipele labaratoarclor in articole, publicarea de capitole de
carte/carti, elaborarea de brevete, studii etc.;

- participarca la manifestari stiintifice in tard si striindtate;

- organizarea de manifestari stiintifice, ateliere de lucru/mese rotunde, cu sprijinul altor compartimente ale
institutului.

Art. 24 Compartimentul Proiecte si Marketing este organizat cu scopul de a sprijini activilatea de
cercetare a institutului, este subordonat directorului adjunct si are relatii, in principal, cu laboratoarcle de
cercetare. Compartimentul are urmatoarcie atributii:

- informarea personalului institutulul asupra apelurifor dc  propuneri  de proiecte la nivel
national/international si care sunt de intercs pentru institut;

- actualizarea permanentd a bazci de date a institutului privitoare la aplicatiile transmise de citre
personalul institutului si la rezultatele proceselor de selectie pentru finanare,

- acordarea de sprijin echipelor de proiccte de la realizarea aplicatiilor pand la implementarea proiectelor
finantate, conform contractelor de finantare;

- promovarea prin orice mijloace (pagina institutului, participare la/organizare de targuri, ateliere de lucru,
evenimente de brokerage, vizite la posibili beneficiari ai rezultatelor de cercetare ale institutului - publici
si privati ete.);

- receptionarca, inregistrarea solicitarilor de servicii de cercetare venite de la terti si solutionarea acestora
prin rezolvarea aspectelor administrativ-organizatorice (stabilire echipe de lucru, contractare etc.)

- identificarea rezultatclor de cercetare ale institutului, transferabile fie in microproductia institutului, fie la
terti.

Art. 25 Serviciul Transfer Tehnologic si Mentenanti are in componentd doud compartimente:
Cercetare Aplicativi si Transfer Tehnologic $i Mentenanid, iar activitatea este coordonata de un gef servieiu
aflat in subordinca directorului adjunct al institutului,

Compartimentul Cercetare aplicativa si transfer tehnologic este principalul producitor de produse
pentru desfacere, fiind, astfel, realizator de venituri extrabugetare pentru institut. Acest compartiment, in
colaborare cu celelalte laboratoare de cercetare stiintifica, pune in aplicare tehnologiile rcalizate ca urmare a
cercetdrilor stiintifice. Produsele finite si analizele se valorifica citre beneficiari In baza comenzilor ferme
sau ocazionale.

Compartimentul Mentenangi este sectorul de activitate din cadrul institutului care deserveste
activitatea de cercetarc prin lucrdri de intretinere a aparaturii din laboratoarcle de cercetare precum i a
instalatiilor aferente acestora (electrice, sanitare, api, canal, etc.). Acesl sector de activitate contribuic sila
exccutarea unor fucriri de uz general din cadrul institutului.

Art. 26 Serviciul Resurse Umane Salarizare (SRUS) este compartimentul [unctional al institutului care
asigurd, prin activitatile sale, conditiile organizatorice pentru desfasurarea procesului de cercetare prin:

a. recrutarea personalului de specialitate;

b. eviden{a personalului si a modificirilor Tn cariera acestuia;

¢. organizarca procedurilor de promovare a personalului;

d. salarizarea conform legii a personalului;

SRUS are in componentd si urmatoarele compartimente:

Cabinetul de Medicina Muncii are rolul de a monitoriza starca de sanatate a personalului
institutelui.
Compartimentul Sanitate si Securitate in Munca (SSM) are in atributii implementarca in institut

a legislatiei specifice pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale prin:

a. evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald la locurile de muncd si reevaluarea
riscurilor (daca se modifica conditiile de muncd) si, implicit, propunerea masurilor corespunzatoare, in
cadrul programului anual de protectic a muncii;

b. controlul specific, pe baza programului de activitate, asupra locurilor de munca, in scopul preveniril
accidentelor de munca si a inbolndvirilor profesionale;

¢. instruirea §i informarea personalului in probleme de protectie a muncii;

d. elaborarea listei cu dotarea personalului cu echipamente de protectie si de lucru;

¢. colaborarea cu serviciul medical pentru cunoagterca la zi asituatiei inbolnavirilor profesionale, efectuarea
de controale comune la locurile de muncd pentru identificarca factorilor de risc de Tmbolnavire
profesionald i propuncrea masurilor de securitate corespunzitoare;

f. verificarca periodici, dar la un interval nu mai mare de un an sau ori de cite ori este nevoie, daci noxele
se incadreaza in limilele de nocivitate admise pentru mediul de muncd, pe baza masuritorilor efectuate
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de ciitre organismele abilitatc sau laboraloare proprii si, implicit, propuncrea misurilor tehnice si
organizatorice de reducere a acestore unde este cazul.
Compartimentul Biblioteca are urmitoarcle atribuiii:
a. asigurarea accesului utilizatorilor la colectiile bibliotecii;
b. pastrarea integritatii fondului de publicatii al bibliotecii, cu inventaricrea periodica a colectiilor conform
legii;
¢. solicitarea, primirea §i sortarca publicatiilor,
d. gestionarea colectiilor de importan(a nafionald;
e. informatizarea unor activitafi (inregistrarea, in registrele electronice topografice si in fige electronice, a
publicatiilor existente in biblioteca)
f. imprumutul si preluarea de la cititori a publicatiilor din fondul bibliotecii;
p. asigurarea informarea si documentarea stiintifica nccesare, cu prioritate pentru personalul institutului.
Compartimentul Biblioteca gestioneaza, totodata, activitdti specifice de Arhiva - rispunde de
arhivarea documentelor institutului, conform legii, si de Doctorate cu urmétoarele atributii:

- initierea, sprijinirea §i promovarea activitajilor care sustin buna desfagurare a studiilor de doctorat in
cadrul institutului;

- indrumarea candidatilor in demersul lor de a aborda oferta de studii doctorale a institutului privind
domeniile de doctorat, conditiile de inscriere, precum si transferul complet de informatii asupra obligatiilor si
drepturilor ce decurg din programul de doctorat;

- oferirea de informatii cercetatorilor gtiingifici privind dobandirea calit(ii de conducator de doctorat; -
operarea si actualizarea permanenta a bazelor de date specifice evidentei doctoranzilor;

- intocmirea documentelor oficiale referiloare la aclivitatea doctoranzilor;

- intocmirea lunard a listelor de doctoranzi care indeplinese conditiile de acordare a burselor.

Compartimentul de paza si securitate la incendii/situatii de urgenta (PSISU), cu urmatoarele
atributii;
a. implementarea unui program care include pregatirea personalului cu privire la prevenirea si
recunoasterca pericolelor de incendiu;
b. manevrarca corectd a materialului combustibil si inflamabil;
¢. mentinerea unor practici sigure care reduc riscul de pericol de incendiu;
d. gestionarea conform legii a mijloacelor adecvate de stingere a incendiilor din cadrul ICMPP;
e. instruirea salariatilor cu privire la misurile specifice de evacuare, salvare si protectia persoanelor in cazul
situatiilor de urgenti;
f. asigurarea legiturilor necesare cu structurile specifice de reglementare si control ale statului cu privire la
PSI/SU.
SRUS este condus de un sef serviciu care este subordonat directorului adjunct al institutului, avand
relatii de colaborare cu Serviciul financiar-contabilitate, cu compartimentcle similare ale Academiei Roméane
si ale structurilor subordonate acesteia.

Art. 27 Serviciul Administrativ este aflat in subordinea directorului adjunct si are urmitoarele
atribugiuni:

a. asigurd evidenta patrimoniul institutului, prin gestionarea de sectoare, pe bazd de subinventare de
gestiune;

b. raspunde de executarea lucrdrilor de intrelinerc a cladirilor institutului, de wutilizarea rationald a
instalatiilor aferente, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar administrativ-gospodaresti;

¢. efectueazd, in colaborare cu compartimentul {inanciar, inventarieri periodice, casarea sau transformarca
de mijloace fixe si obiecte de inventar:

d. ia misuri pentru folosirea rational a encrgici electrice, gazului metan, apei, hértiei si a altor materiale de
consum cu caracter administrativ-gospodaresc;

e. organizeazi si asigurd efectuarea curdfeniei in spatiile administrative, spatiile comune si sociale,
intretinerea spatiilor verzi, a ciilor de acces, precum si dezdpezirea acestora pe timp de iarni;

f. raspunde de colectarca deseurilor industriale si neindustriale, de evacuarea, depozitarea si predarea lor
spre valorificare;

g. raspunde de aprovizionarea, pastrarca si distribuirea alimentelor antidot la compartimentele din institut;

h. raspunde de activitatea de pazii si de accesul in institut al personalului propriu si al celui din alara.

Art. 28 Serviciul Financiar-contabilitate reprezinti compartimentul functional care asigurd prin
activitdyile sale conditiile financiare si gospodaresti pentru desfasurarea procesului de cercetare. In acest
sens, compartimentul are urmatoarele atributii:

a. Asigurd organizarea si conducerea contabilitatii ICMPP, conform dispozitiilor legale



Asiguri primirca, verificarea §i inrcgistrarea cronologica i sistematici in contabilitatea ICMPP a tuturor
documentelor care privesc operatiuni patrimoniale;

intocmeste documentele de incasiri si plati din credite bugetare, venituri proprii sau fonduri externe
nerambursabile, conform dispozitiilor legale si a procedurilor specifice ICMPP;

Asigurd incasarca la timp a creanielor, achitarea obligaiilor de platé (in lei si in valutd) si exercitarca
controlului asupra operatiunilor efectuate prin casierie §i conturile ICMPP:

Asigura evidenta contabila analitici a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, a materialelor; asiguri
calculul lunar si inregistrarea Tn contabilitate a amortizarii evidentiate Tn conditiile legii;

Asigurd primirea, verificarca si prelucrarea financiar contabild a deconturilor justificative de deplasare
internd si externa pentru care se asigurd decontarea din bugetul [CMPP;

Organizeaza, indrumi §i valorifica inventaricrea anuald a bunurilor materiale si banesti, potrivit
reglementirilor legale in vigoare;

Asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si registrelor
obligatorii, darilor de seama lunare, trimestriale si anuale, precum si a altor rapoarte solicitate de
conducerea instituiei sau de terfi;

asigurd raportarea contabili si financiari a ICMPP intocmind documentafia specifica: situatia
patrimoniului si a rezultatelor obginute, respectiv a activelor si pasivelor si contul de exccutie bugetar,
urmarind reflectarea reald a activelor si pasivelor [ICMPP;

asigurd verificarea documentelor care stau la baza intocmirii angajamentelor bugetare, legale si a
ordonantirilor de plata si evidenta contabila sau cxtracontabild a acestora - pentru toate surscle de
finantare ale [CMPP;

aerifici Incadrarca cheltuielilor de investifii pe obiective, conform Listei de investitii aprobate;

asigurd monitorizarca si evaluarea executiet bugetare:

. asigura fundamentarea si proiectia bugetelor de venituri si cheltuieli (BVC) ale ICMPP, pe surse de

finantare (Credite bugetare i Venituri proprii);
Serviciul financiar-contabilitate ecste subordonat contabilului sef, avénd relatii de colaborare cu

Trezoreria, bincile, compartimentele similare din verigile icrarhice superioare, organele de control financiar-
contabil.

In subordinea Serviciului Financiar-contabilitate intri urmétoarele compartimente:

Compartimentul Aprovizionare cu urmitoarele atributii:

efectueazi receptia calitativa si cantitativd a materialelor si bunurilor primite de la furnizori pe baza
avizului de insotire a mirfii, intocmeste notele de intrare-receptie, tine evidenta stocurilor;

verifici  din  punct de vedere al corectitudinii solicitirilor, bonurile primite de la
laboratoare/compartimente pe baza carora se elibereaza materialele din magazie;

asigurd repartizarca si eliberarea produselor achizitionate, conform aprobarii conducerii institutului pe
referatele de necesitate ale utitizatorilor.

Comparlimentul aprovizionare are relatii de colaborare cu compartimentele institutuiui din verigile

ierarhice superioare,

Compartimentul de Achizitii publice are urmatoarele atributit;
realizarea §i, dupd caz, actualizarea planului anual de achizitii publice;
efectuarea de achizitii directe, proceduri simplificate, licitatii si negocieri, cu respectarea Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, a Legii nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie public, si a H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la  atribuirca contractului de achizijie
publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, modificata prin H.G. nr.
866/2016;
constituirea, pastrarea si arhivarea dosarului fiecdrei achizitii conform legii:
operarea procedurilor de achizitii in SICAP — Noul Sistem electronic de achizitii publice;
realizarea raportului anual de achizitii §i raportarea acestuia in SICAD.

Compartimentul de Achizitii publice are relatii de colaborare cu toate compartimentele institutului.

Art. 29 Oficiul juridic reprezinti institutul din punct de vedere juridic, in relatiile cu alte institufii.

Iiste subordonat directorului si are relatii de colaborare cu toate celelalte compartimente ale institutului.
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Oficiul juridic este organizat si functioneazi {indnd seama de normele de exercitare a profesiei de
consilier juridic prevazute de Legea nr. 514/2003 si de Statutul consilierului juridic din 2004, cu modificarile

ulterioare.

Oficiul juridic are urmatoarele atribufii:

organizarea aclivitatii de contencios din cadrul institutului;

avizarea actelor juridice incheiate de ICMPP sub aspectul legalitatii;

solutionarca sesizarilor si petitiilor primite Tn cadrul institutului:

solutionarea adreselor primite de Oficiul juridic in cadrul institutului;

intocmirea de puncte de vedere de catre Oficiul juridic cu privire la diferitc aspecte legale ale unor
contracte, acte juridice incheiate de institut, acliuni sau inactiuni ale institutului;

informarea legislativa in cadrul institutului;

gestionarea riscurilor de naturi juridicd in cadrul Oficiului juridic al institutului.

Art. 30 Compartimentul audit public intern este organizat in baza Legii nr. 672/2002 privind auditul
public intern si functioneaza in conformitate cu prevederile Normelor Metodologice specifice exercitdrii
activitagii de audit public intern la ACADEMIA ROMANA — aparatul de lucru propriv si entitdfile
subordonate. Normele sunt avizate de citre Ministerul Finantelor Publice - Unitatea Centrald de Armonizare
a Auditului Public Intern (M.E.P. - UCAAPT) si aprobate de citre Presedintele Academiet Roméne.

Compartimentul Auodit Public Intern se afla in subordinea directa a Dircctorului Institutului.

Compartimentul este subordonat Compartimentului de audit al Academiei Roméne si exercita o functie
distincti st independenti de activitigile entitdtii publice, conform legii.

a.
b.
c.

b

Compartimentul are urmitoarele atributii, in conformitate cu legislatia in vigoare:

respecti normele metodologice de audit;

elaboreaza proiectul planului anual si multianual de audit public intern:

efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management financiar 5l
control ale institutului sunt transparente si sunt conforme cu normele de legislalie, regularitate,
economicitate, eficientd si clicacitate;

informeazi seful structurii de audit din cadrul Academici Roméne despre recomandarile neinsusite
de catre directorul institutului, precum si despre consccintele neimplementarii acestora insotite de
documentatic relevanta;

raporieazd imediat directorului institutului si structurii de control intern abilitate in cazul identificarii
unor iregularitati sau posibile prejudicii identificate tn realizarea misiunilor de audit public intern;
raporteazi periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultale din activitatea de
audit;

elaboreaza raportul anual al activitiii de audit public intern care cuprinde principalele constatart,
concluzii si recomandari rezultate din activitatea de audit, progresele inregistrate prin implementarca
recomandrilor, eventualele iregularitafi, prejudicii constatate in timpul misiunilor de audit public
intern;

transmite raportul anual privind activitatea de audit public intern la Biroul Audit Public Intern al
Academiei Romane;

in cazul identificarii unor iregularitati majore, Compartimentul de Audit Public Intern poate continua
misiunca sau poate si o suspende cu acordul directorului institutului care a aprobat misiunea, daci
din analiza preliminari a verificirilor efectuate se estimeazi ¢ prin continuarea acestora nu se ating
obiectivele stabilite (limitarea accesului, informatii insuficiente, etc).,

respectd normele, instructiunile si Codul privind conduita etica a auditorului;

auditeazi, cel putin odatd la 3 ani, fard a se limita la acestca, urmitoarcle: activitatile financiare
desfasurate de institut din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarca fondurilor de cilre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externd; pliti asumate prin
angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare; administrarea patrimoniului; 4)
sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; sistemul de luare a deciziilor; constituirea veniturilor
proprii; sistemele de conducere si control, inclusiv riscurile asociate unor astfel de sisteme;
activitatea de achizitii publice; sistemul informatic din institut.

Capitolul VIT
FUNCTIILE DE EXECUTIE

Art. 31 Structura personalului institutului cuprinde urmatoarele functii (posturi) de execuyie {conform
anexe/grile ale Leghi 153/2017):

functii de cercetare atestate: cercetator gtiingific gradele I, 1L, 11 (CS [-1H), cercetitor stiingific (CS);



- functii de cercetare neatestate: asistent cercetare stiinfificd (AC),

- functii auxiliare si ajutitoare activititii de cercelare stiintifica: inginer (Ing) IDT, IDT L IDT M siIDT 1,
referent de specialitate, inspector de specialitate — absolventi de studii superioare in domeniul chimiei sau
discipline conexe, asistent (A), bibliotecar (inclusiv arhivar si responsabil cu organizarea doctoratelor),
documentarist, asistent (tehnician/laborant);

- functii administrative si gospodiregti: inspector si referent de specialitate (economist salarizare,
SSM/PSI, resurse umane, achizitii, responsabil GDPR/vizi CFP/declaratii avere), consilier juridic
(inclusiv consiliere eticd), auditor public intern, asistent (magazioner, secretard), sofer, merceolog,
muncitor (paza, curitenie, supraveghere cazane/fochist, strungar etc.).

Art. 32 Atributiile, competentele si responsabilitafile funcliilor de cercetare atestate sunt urméitoarele:

- Cercetitorul stiinfific gradul I coordoneaza elaborarea subprogramelor/proicetelor de cercetare,
elaboreazi capitole distincte din lucrarile de cercetare, participa la ncgocierea si realizarea prevederilor din
contractele cu partenerii externi, participd cu lucrari la simpozioane, sesiuni, conferinfe in fara si in
strainitate, claboreazi studii, articole, monografii si cirti fie individual, fie in calitate de coordenator;
sprijina pregitirea profesionald a tinerilor cercetatori; reprezintd institutul in relaiile sliintifice interne si
externe. De ascmenea, poate destisura o activitate didactica, la disciplinele de profil, in cadrul programelor
de perfectionare ale institutului (doctorat, post-doctoral) sau in invidméntul superior. Pentru ocuparea
postului este nccesar titlul de doctor si un dosar de activitate, conform legislatici in vigoare si
Regulamentului intern. CSI poate ocupa funcfia de director, director adjunct, secretar stiinjilic sau
coordonator de laborator.

- Cercetitorul stiiintific gradul 11, coordoneazi subprograme/proiecte de cercetare; se preocupa de
valorificarea rezultatelor cercetdrii; contribuie la formarea si perfectionarea profesionald a cercetdtorilor,
realizeazi cerceliri impreund cu cercetitorii si specialistii de la alte institute sau institutii in regim de
colaborare; participd la manifestiri stiintifice interne sau in afara institutului; isi valorificd rezultatele
cercetdrii la editurile de specialitate; poate reprezenta institutul in relatiile contractuale de colaborare sau
icrarhice cu alte institutii sau institute de specialitate; poate participa la activitatea didacticd din Invafamantul
supetior; coordoneazi impreund cu CSI realizarea bazei de documentare si informationale a institutului. CS
{I poate ocupa functia de director, director adjunct, secretar stiintific sau coordonator de laborator. Pentru
ocuparea postului este necesar titlul de doctor si un dosar de activitate, conform legislatiei in vigoare vigoare
si Regulamentului intern.

- Cercetatorul stiintific gradul I coordoneazi proiecte de cercetare in cadrul subprogramelor,
urmiérind realizarea activita{ii de cercetare §i valorificarea rezultatelor cercetdrii; urmireste perfectionarca
profesionald a cercetitorilor participanti la realizarea proiectelor de cercetare; colaboreaza cu CSI si CSII la
realizarca de contracte si lucrari, in cadrul colectivelor constituite impreund cu alte institute si institufii;
asigurd formarca bazei documentare si informatice a laboratoarelor de cercetare, participd la manifestari
stiintifice interne si internationale, individual sau impreund cu tinerii cercetdtori; elaboreaza capitole distincte
in cadrul proiectelor de cercetare; valorifica rezultatele cercetdrii prin elaborarea de articole i carti. CSIII
poate ocupa functia de director de proiect in cadrul subprogramelor. Pentru ocuparea postului este necesar
titlul de doctor si un dosar de activitate conform Regulamentului intern al institututui. Cercetdtorul stiingitic
[1I poate ocupa temporar, prin delegare, functia de coordonator de laborator.

- Cercetitorul stiingific participi la elaborarca propunerilor pentru proiecte si contracte de
cercetare; redacteaza capitole si subcapitole distincte in cadrul proiectelor de cercetare; contribuie la
realizarca bazei documentare si informatice pe domeniul sau de activitate; participa la manifestari stiinfifice
cu comunicdri proprii sau interventii proprii; igi valorificd rezultatele cercetarii prin elaborarea de articole,
studii sau capitole de carte; participa la activitati didactice n invigdgmantul superior, conform statutului séu.

Art. 33 Atributiile personalului de cercetare neatestal:

- Asistentul de cercetare se¢ documenteazi si participa la elaborarca de subcapitole sub indrumarca
unui cercetitor stiintific grad 1, Il sau I11 in cadrul proiectelor de cercetare; se pregiiteste pentru susfinerea
examenclor de admitere la doctorat si de promovare pe postul de cercetator stiinfific; publicd articole proprii
in literatura de specialitate; se preocupa pentru perfeciionarea limbilor straine si utilizarea tehnicii de calcul.

Art. 34 Atributiile personalului auxiliar §i administrativ:

- Bibliotecarul si documentaristul asigurd baza documentard necesard realizarii lucrérilor de
cercetare: contribuie la constituirea fondului documentar al bibliotecii institutului §i la gestionarea acestuia;
claboreazi la cererea personalului de cercetare fisele si sintezele documentare pe probleme specifice
protectelor de cercetare.



- Asistentul executi activitifi cxperimentale aferente proiectelor in care este implicat; se ocupa de
sestionarea mijloacelor fixe §i de aprovizionare cu materil prime si materiale (de la magazia institutului)
necesare colectivului din care face parte; realizeazi corelarea si prelucrarea datelor i informatiilor statistice
necesare elaboririi lucrarilor de cercetare; procescazi pe calculator, capitole i subeapitole elaborate de
cercetitori; realizeazi orice alte sarcini necesare desfasurrii activititii de cercetare conform pregatirii sale.

- Inspector/Referent de specialitate realizeaza activitati in domeniul compartimentelor de cereetare
sau functionale in functie de pregiilirea universitard si specificul compartimentulul n care este angajat.

- Responsabil cu arhivarea documentelor — clasifica, arhiveaza si tine evidenta documentelor
(introduse/scoase in/din arhivid), conform 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completirile
ulterioare.

- Responsabil cu consilierea personalului pe probleme de cticd, raspunde de inregistrarea
scsizirilor de neregului transmise la comisia de eticd si de consilierea personalului ICMPP pe probleme de
elicd.

- Economistul asiguri realizarea lucririlor financiar-contabile necesare desfasurarii activitagilor
institutului; asigurd evidenta contabild a programelor de mobilitati; asigurd evidena personalului si a
miscarii acestuia; urmareste respeclarea cadrului legal n vigoare pentru realizarea operatiunilor financiare,
administrative si gospodiresti din institut; sprijini conducerea institutului in realizarea activitigilor specifice
funciici sale Tn relatiile cu terfe persoane; asigurd gestionarea patrimoniului institutului in conformitate cu
normele in vigoare; asiguri elaborarea pe calculator a lucrarilor specifice activitdfii sale.

- Consilierul juridic reprezintd institutul din punct de vedere juridic, in relapile cu alte unitati
bugetare sau societiti comerciale, avind drept atribulii organizarea activitatii de contencios din cadrul
institutului, avizarea actelor juridice incheiate de ICMPP sub aspectul legalititii, solutionarea sesizarilor si
petitiilor primite n cadrul institutului, solutionarea adreselor primite de Oficiul juridic in cadrul institutului,
intocmirea de puncte de vedere de catre Oficiul juridic cu privire la diferite aspecte legale ale unor contracte,
acte juridice incheiate de institut, actiuni sau inactiuni ale institutului, informarca legislativd in cadrul
institutului, gestionarea riscurilor de natura juridica n cadrul Oficiului juridic al institutului.

- Auditorul public intern rcalizeazi activiti(i de audit public intern pentru a evalua daci sistemcle
de management financiar §i control ale institutului sunt transparente si conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienti si eficacitate; ajutd institutia atat in ansamblu, cdt si structurile sale prin
intermediul opiniilor si recomandarilor; elaborcazd raportul anual al activitifii de audit public intern;
informeaza forul tutelar despre recomandarile neinsusite de citre conducitorul unitaii, precum si despre
consecintele necimplementdrii acestora §i  raporteazi periodic asupra constatdrilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit; contribuie la 0 mai buna gestiune a riscurilor; asigur o
monitorizare a conformititii cu legile, regulamentele si normele existente.

- Responsabilul cu organizarea doctoratelor asigurd derularca in conditii optime a activitatilor
carc sustin buna desfagurare a studiilor de doctorat in cadrul institutului; rispunde pentru intocmirea
documentelor oficiale referitoare la activitatea doctoranzilor i pentru operarea/actualizarea permanentd a
bazelor de date specifice evidentei doctoranzilor; asigurd indrumarea candidatilor in demersul lor de a aborda
oferta de studii doctorale a institutului privind domeniile de doctorat, conditiile de inscricre, precum §i
transferul complet de informatii asupra obligatiilor si drepturilor ce decurg din programul de doctorat.

- Specialistul in achizitii publice raspunde pentru: respectarca legalitaii in desfagurarea activitjii
de achizitii publice; claborarea si/sau actualizarea programului anual al achizitiilor publice derulate in
institut; calitatea negocierii contractelor/actelor aditionale cu furnizorii, in limitele legale; calitatea si
cantitatea produselor achizifionate; constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice; in conformitate cu
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, Legea nr. 101/2016 privind remediile §i cdile de atac in materie
de atribuire a contractelor de achizitie publica, si H.G. ar. 395/2076 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicid/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziliile publice, modificatd prin H.G. nr. 866/2016.

- Responsabilul SSM/PSI raspunde pentru: organizarea activitafii de SSM/PSI; instruirea si
informarea personalului pe probleme de securitate §i sindtate in muncd, protectia la incendiv; asigurarea
personalului cu echipament individual de protectie/lucru; prevenirea accidentelor de munca §i menfinerea
stirii de sidnitate a personalului; investigarea cauzelor producerii accidentelor de munci i a imbolnavirilor.

- Referentul de resurse umane rispunde de: organizarea si derularea operatiunilor de evidenta a
personalului; intocmirea yi gestionarea dosarelor personale ale angajatilor; organizarca recrutdrii si selectiel
personalului; completarea si transmiterca catre inspectoratul teritorial de munca a registrului general de
evidentd a salariatilor; intocmirca dosarelor de pensionare; oferirea informatiilor privind problemele de
personal.



- Merceologul asiguri aprovizionarea cu materii prime si materiale, dotdri cu aparatura de laborator
necesare desfagurarii activititii de cercetare: asigurd necesarul de oferte prin testerea pietit furnizorilor, la
produsele de prima necesitate pentru cercetarea stiintifica.

- Contabilul rispunde de intocmirea lucririlor financiar-contabile la termenele stabilite prin actele
normative in vigoare; asigurd §i rispunde de desfigurarca activitifii financiare in conformitate cu legislatia Tn
vigoare; asigurd intocmirea la timp a balantelor de verificare, a bilanfurilor trimestriale si anuale; organizeaza
si verificd rezultatele inventarierii patrimoniului; indeplineste orice alte atribufii prevazute de actele
normative in vigoare si dispozitiile conducerii.

- Magazionerul asigurd evidenia tuturor intrarilor i iesirilor din activele institutului; realizeaza
evidenta intrarilor de matcriale consumabile urmirind utilizarca acestora in cadrul institutului, asigurd
gestionarea si intretinerea bunurilor din patrimoniul institutului, participd la elaborarea necesarului de
materiale ale acestuia.

- Muncitorul asigura pregitirea spafiului de cercetare §i a altor materiale necesare desfasurarii
activitdtii de cercetare; executa lucriri de intretinere §i reparatii a inventarului institutului; indeplineste orice
alte sarcini primite de la conducerea institutului conform nivelului sau de pregitire.

- Portarul asigurd paza institutului in afara orelor de program inclusiv pe timpul noptii si in zilele de
sAmbata si duminica sau sarbitorile legale; executd orice alte sarcini primite din partea conducerii institutului
sau a scfului direct.

- Secretara raspunde de: primirea, inregistrarea §i repartizarca corespondentei in interiorul unitatii:
exccutarea lucririlor de birou de importantd limitatd (clasarca dosarelor, utilizarea de fotocopiatoare sau
pastrarca si operarea in diverse registre de evidentd); pastrarea stampilelor; pdstrarea gi operarea in registrul
cu evidenta delegatiilor din cadrul institutului; tinerea evidentei timbrelor postale; furnizarca de informatii in
legatura cu activitatea si programul unitatii; asigurarea de protocol.

- Soferul rispunde de: integritatea autovchiculului pe care il are in primire si a mérfurilor
transportate; intrefinerea autovehiculului, ceca ce presupune efectuarca la timp a reviziilor, schimburilor de
ulei si filtre, gresarea elementelor ce necesitd aceastd operatiune; exploatarea autovehiculului in conformitate
cu instructiunile prevazute in cartea tehnicd a acestuia; fine cvidenta valabilitdfii tuturor documentelor si
verificdrilor vehiculului.

- Casiera raspunde pentru: ridicarea si depunerea de numerar in baza foilor de varsimént i CEC-url
din conturile deschise la trezorerie, binci; intocmirea zilnic a registrului de casa si stabilirea soldului de
cas; verificarca existentei, valabilitafii si autenticitatii semndturilor prin care se dispune plata; intocmirea
ordinelor de plati pe baza facturilor; predarea zilnica, la contabilitate, a primului exemplar din Registrul de
casd, pentru operarea incasarilor in programul de contabilitate, impreuna cu documentele de casd; intocmirea
corectd §i la zi a chitanfelor pentru sumele incasate; incasarea sumelor de bani, prin numdrare faptica, in
prezenfa persoanclor care platesc; ridicarea zilnicd de la bancd a Extrasului de cont si predarea la
contabilitate pentru a {1 inregistrat.

- Fochistul este in misurd si opereze, si supravegheze cazanele si si intervind cu promptitudine,
prin actiuni specifice si in limitele de competentd, asupra cauzelor care pot produce functionarea anormala
sau avarii ale cazanelor.

Capitolul VII1I
SURSE DE FINANTARE

Art. 35 Finanfarea institutului se realizeazi din doud surse:

a. Finantarea directi a programului institutului / subprogramelor de cercetare de la bugctul de stat, sub
coordonarea Academiei Romdne, care este ordonatorul principal de credite.

b. Finantarea din surse proprii care provin din aclivitatea de valorificare a rezultatclor cercetérii, conform
H.G. nr. 79/2003 privind infiinfarea pe langd Academia Romand si unitifile din subordinea sa a unor
activititi finantate integral din venituri proprii. Accasta constd in derularea de proiecte/programe licitale
(granturi, proiecte/programe nationale si internafionale, proiccte bilaterale); contracte cu parteneri
industriali cu capital de stat sau privat, microproductia si comercializarea produselor realizaie din
activitatea de cercetare aplicativd si transfer tchnologic; consultantd, analize sau studii stiinfifice, elc.,
organizarea de manifestiri stiin{ifice (congrese, simpozioane, seminarii, mese rotunde); obfinerca si
concesionarea drepturilor de autor; organizarea si desfasurarea doctoratelor finantate din alte surse decat
bugetul de stat coordonat de Academia Romdina.
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Capitolul IX
DISPOZITII FINALE

Art. 36 Conform Regulamentului de organizare §i funcfionare al institutului, Consiliul Stiintific va
clabora un Regulament intern prin carc vor fi mentionate obligatiile si indatoririle personalului privind;
a. respectarea programului de lucru stabilit de catre Consiliul $tiintific, conform legislatici in vigoare;
b. indeplinirea obligatiilor si atributiilor de serviciu de cétre personalul institutului, in conformitale cu fisele
postului;
¢. respectarea normelor P.S.1. si de securitate a muncii;
d. mentinerea ordinii i curdteniei in spatiul destinat activitatilor institutului.

Art. 37 Incilcarca obligatiunilor de serviciu care constituie abatere disciplinara, conform legislafici in
vigoare si a normelor interne ale institutului se sanctioneazd in raport cu gravitatea abaterii, conform art, 248
din Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), modificatd prin Legea nr. 40/2011, cu modificarile ulterioare, dupa
cum urmeaza:

a. avertisment scris;

b. retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile;

¢. reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d. reduccrea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizaiei de conducere pe o perioadd de 1-3

luni cu 5-10%;
e. desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 38 Prevederile prezentului Regulament de organizare §i functionare se vor completa cu figele
postului. Regulamentul de organizare si functionare impreun cu fisele posturilor stau la baza intocmiril $i
modificarii structurii organizatorice. Urmirirea aplicirii i respectirii acestui regulament se realizeazd de
citre Directorul institutului si Serviciul Resurse Umane Salarizare,

Art. 39 Orice modificare la prezentul regulament se poate realiza din initiativa directorului sau a 2/3
din membrii Consiliului Stiintific in cazul in care necesitatile de organizare si conducere o impun.

Art. 40 Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Stintific din data de ......... si
inirad in vigoare de la data de ...cerienns ; poate fi modificat in momentul in care apar altc acte
normative noi si ori de ciite ori se impune.




