=ORDIN nr. 21343 din 23 august 2024 privind aprobarea
Regulamentului  de organizare i functionare a_ Consiliului
National de Etica a Cercetarii_Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice

si Inovarii

Avand in vedere:

- Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare;

- Hotararea Guvernului nr. 371/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Referatul nr. 1.145 din 5.08.2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii,

in temeiul prevederilor art. 12 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 371/2021
privind organizarea si functionarea Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, cu
modificarile si completarile ulterioare,

ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii emite urmatorul ordin:

=Art. 1

Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului National de
Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

=Art. 2

Directiile de specialitate din cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii,
precum si Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovarii vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

=Art. 3

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

=Art. 4

(1)Prezentul ordin intra in vigoare la 30 de zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2)La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 4.655/2020 privind aprobarea Regqulamentului de
organizare si functionare al Consiliului National de Etica a Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, precum si a componentei nominale
a acestuia, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 601 din 9 iulie 2020,

cu modificarile ulterioare.
kKoK ok _

Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii,
Bogdan-Gruia Ivan

~ANEXA:
REGULAMENT de organizare si functionare a Consiliului National de Etica a
Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 884 din data de 3 septembrie 2024



~REGULAMENT din 23 august 2024 de organizare si functionare a
Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii

Tehnologice si Inovarii

Forma sintetica la data 03-oct-2024. Acest act a fost creat utilizand tehnologia SintAct®-Acte Sintetice. SintAct® si tehnologia
Acte Sintetice sunt marci inregistrate ale Wolters Kluwer.

»(la data 03-oct-2024 actul a fost aprobat de Ordinul 21.343/2024 )

=CAPITOLUL I: Dispozitii generale

=Art. 1

Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii,
denumit in continuare CNECSDTI, este un organism consultativ la nivel national al
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, denumit in continuare MCID, fara
personalitate juridica, cu rol de coordonare si monitorizare a aplicarii normelor de
conduita morala si profesionala in activitatile de cercetare, dezvoltare si inovare
(CDI), care isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr.
183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

=Art. 2

(1)CNECSDTI isi desfasoara activitatea potrivit prevederilor prezentului regulament si
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(2)In cadrul CNECSDTI se vor constitui grupuri de lucru stabilite pe domenii de
activitate, in conformitate cu prevederile Legii nr. 183/2024.

=Art. 3

(1)Intreaga activitate a CNECSDTI se bazeaza pe corectitudine, principialitate si
responsabilitate.

(2)In derularea activitatilor sale, CNECSDTI va respecta reglementarile legale in
vigoare privind incompatibilitatile si conflictele de interese.

=(3)Constituie conflict de interese situatiile prevazute de legislatia in vigoare,
precum si situatia in care o persoana, membru al CNECSDTI sau al unui grup
de lucru al acestuia, analizeaza o sesizare ori o contestatie ce implica
persoane care se afla in una dintre urmatoarele relatii cu membrul CNECSDTI
sau al grupului de lucru al acestuia:

a)sunt soti, afini sau rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

b)sunt angajate in aceeasi unitate sau institutie;

c)au colaborat in ultimii 5 ani, avand publicatii sau proiecte de cercetare-
dezvoltare dezvoltate in comun;

d)furnizeaza sau au furnizat membrului CNECSDTI sau al unui grup de lucru
al acestuia, in ultimii 5 ani anteriori analizei, servicii ori foloase de orice
natura.

(4)Membrii CNECSDTI si ai grupurilor de lucru ale acestuia au obligatia de a raporta
CNECSDTI, respectiv presedintelui acestuia orice situatie in care considera ca se afla
intr-un conflict de interese, imediat dupa ce constata existenta conflictului de
interese, si de a se recuza de la luarea hotararilor sau deciziilor supuse direct
conflictului de interese.

(5)Membrii CNECSDTI si ai grupurilor de lucru ale acestuia, persoanele
nominalizate de catre acestia si/sau care participa la sedinte, precum si
personalul secretariatului CNECSDTI au obligatia pastrarii confidentialitatii
asupra identitatii expeditorilor sesizarilor sau contestatiilor, asupra
documentelor supuse dezbaterii si pozitiilor exprimate pe parcursul acestora,
cu exceptia acelor documente care sunt facute publice.




(6)In_ momentul nominalizirii, atdit membrii CNECSDTI, ai grupurilor de lucru
ale acestuia, cat si membrii secretariatului tehnic al CNECSDTI vor semna o
declaratie de confidentialitate.

=(7)Nu pot fi membri CNECSDTI urmatoarele categorii de persoane:

a)persoanele sanctionate definitiv_pentru abateri de la etica cercetarii_sau

universitara;

b)persoanele care au calitatea de demnitari si membri ai structurilor de
conducere ale partidelor politice, la toate nivelurile, pe durata exercitarii
mandatului;

c)persoanele care au suferit condamnari penale definitive pentru savarsirea
cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea;

d ersoanele care au_ avut calitatea de Iucrator mformator sau colaborator al

(8)Membrii CNECSDTI au obligatia respectarii normelor de buna conduita 1n
activitatea de CDI, asa cum sunt reglementate la art. 50 din Legea nr. 183/2024.
=CAPITOLUL II: Atributiile CNECSDTI

=Art. 4

CNECSDTI are urmatoarele atributii:

a)elaboreaza Codul de etica, care se aproba prin ordin al ministrului
cercetarii, inovarii si digitalizarii in termen de 180 de zile de la data intrarii in

vigoare a Legu nr. 183/2024

de la data intrarii in vigoare a Legii nr. 183/2024;
c)urmareste apllcarea si respectarea d|spozm|lor Iegale referltoare la

cercetare, precum si de catre categoriile de personal ce desfasoara activitati

de CDI, prevazute in Legea nr. 183/2024, precum si de catre alte categorii de

personal din mediul public sau privat, ce beneficiaza de fonduri publice de
cercetare, dezvoltare si inovare, cu exceptia personalului angajat in

institutiile _de invatamant superior, inclusiv_in activitatea de CDI, ce

desfasoara activitati de CDI, caruia i se aplica normele de etica si deontologie

universitara din Legea invatamdantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si

completarile ulterioare;

d)formuleaza opinii si recomandari in legatura cu problemele de natura etica ridicate
de evolutia stiintei si a cunoasterii;

e)elaboreaza si propune spre aprobare conducerii MCID regulamentul intern de
functionare al CNECSDTI, denumit in continuare ROI, si al grupurilor de lucru ale
acestuia;

f)elaboreaza rapoarte cu analize, opinii si recomandari in legatura cu problemele de
natura etica ridicate de evolutia stiintei si a cunoasterii si in legatura cu etica si
deontologia profesionala in activitatea de CDI;

g)analizeaza cazurile referitoare la incdlcarea regulilor de buna conduita in
activitatea de CDI, in urma sesizarilor sau contestatiilor primite sau prin
autosesizare, si intocmeste rapoarte;

h)emite hotaréari prin care se stabileste vinovatia sau nevinovatia persoanei
ori_ a persoanelor in cauza. In cazurile hotararilor privind vinovatia, acestea
stabilesc si sanctiunile ce urmeaza a fi aplicate, conform legii;




|)mon|tor|zeaza §| verifica actmtatea comisiilor de etica ale organlzatulor de

invatamant superior, pentru a caror monitorizare si verificare competenta
apartine Com|5|e| Nationale de Etica a Managementulul UnlverS|tar, conform

In vederea realizdrii atributiilor sale, CNECSDTI:

a)intocmeste anual un raport de activitate, pe care il prezinta conducerii MCID;
b)analizeaza respectarea normelor de buna conduitd in cadrul programelor de
finantare a activitatii CDI si face propuneri referitoare la respectarea normelor de
buna conduita in activitatea de evaluare a proiectelor inscrise in cadrul competitiilor
de proiecte, precum si referitoare la evaluarea, monitorizarea si controlul bunei
conduite in cercetare-dezvoltare si inovare in cadrul activitatilor finantate sau ce
urmeaza a fi finantate;

c)colaboreaza cu structuri si organisme nationale si internationale cu responsabilitati
similare.

=Art. 6

(1)Raportul anual de activitate al CNECSDTI, hotararile privind adoptarea
rapoartelor CNECSDTI, precum si alte documente cuprinzand analize, opinii si
recomandari se publica in cel mult 30 de zile de la aprobarea lor de catre
CNECSDTI pe site-ul web al acestuia, administrat de catre secretariatul
tehnic al CNECSDTI.

(2)CNECSDTI pastreaza confidentiala identitatea persoanei care a facut sesizarea.
(3)Hotaréarile CNECSDTI sunt avizate pentru legalitate de catre Directia juridica si
relatia cu Parlamentul din cadrul MCID.

(4)Raspunderea juridica pentru hotararile CNECSDTI revine MCID.

=CAPITOLUL III: Organizarea si functionarea CNECSDTI

=Art. 7

(1)CNECSDTI este format din 23 de membri, inclusiv presedintele si cei 2
vicepresedinti, numiti prin ordin al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii.
(2)Numarul membrilor CNECSDTI este stabilit astfel incat sa asigure buna functionare
a acestuia printr-o incarcare uniforma si echilibrata a tuturor membrilor. In acest
scop, ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii poate dispune completarea CNECSDTI
cu noi membri si in timpul derularii unui mandat al CNECSDTI, dupa acelasi procedeu
de selectare.

(3)Membrii CNECSDTI desemnati nu pot fi reprezentati sau substituiti in activitati de
catre alte persoane.

(4)Mandatul membrilor CNECSDTI este de 4 ani.

(5)In situatii exceptionale, mandatul membrilor CNECSDTI poate fi prelungit cu pana
la maximum 6 luni prin ordin al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii.
(6)Selectia membrilor CNECSDTI este bazata pe criterii de performanta profesionala
si integritate, astfel incat cel putin 20% din numarul total al membrilor sa fie angajati
in institutele/filialele Academiei Romane sau in institutele academiilor de ramura, cel
putin 20% din numarul total al membrilor sa fie angajati ai unor institute nationale de
cercetare-dezvoltare si cel putin 20% din numarul total al membrilor sa fie angajati ai
unor institutii de invatamant superior propusi de catre Consiliul National al Rectorilor.
O persoana poate avea calitatea de membru al unui singur organism consultativ
dintre cele prevazute ca organisme consultative la nivelul MCID.



(7)Membrii CNECSDTI pot fi din tara si din strainatate si trebuie sa fie persoane cu
activitate recunoscuta in domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii si/sau specialisti in
domeniul juridic si in domeniul eticii cercetarii si stiintei.

(8)In vederea indeplinirii atributiilor sale, CNECSDTI poate constitui grupuri de lucru,
pe domenii de stiinta si tehnologie, cu statut permanent sau temporar, potrivit
prevederilor prezentului regulament si in conformitate cu prevederile Legii nr.
183/2024, care sunt numite, restructurate, desfiintate si coordonate de catre
CNECSDTI prin decizie a presedintelui CNECSDTI si carora CNECSDTI le poate delega
unele dintre atributiile proprii. Componenta grupurilor de lucru se stabileste prin
hotarare a CNECSDTI si se face publica pe site-ul web al acestuia.

(9)CNECSDTI are un aparat propriu de lucru si, atunci cand este cazul, pentru
exercitarea atributiilor care 1i revin, poate apela la experti externi, conform
prevederilor din prezentul regulament.

=CAPITOLUL IV: Revocarea, numirea si inlocuirea din calitatea de

membru CNECSDTI

=Art. 8

(1)In cazul existentei unui loc vacant in componenta CNECSDTI sau in situatia in care
un membru este in imposibilitatea de a-si exercita mandatul, se procedeaza la
numirea altui membru prin ordin al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii dupa
acelasi procedeu de selectare.

(2)Mandatul noului membru expira la expirarea mandatului membrului pe care il
inlocuieste.

=Art. 9

=(1)Membrii CNECSDTI au urmatoarele obligatii:

a)de a participa la sedintele de lucru si activitatile din cadrul CNECSDTI;

b)de a respecta normele etice si de deontologie profesionala;

c)de a indeplini sarcinile ce le revin ca urmare a calitatii detinute;

d)de a declara orice situatie de conflict de interese mentionata la art. 3 alin. (3).
(2)In cazul in care un membru al CNECSDTI incalca normele etice sau de deontologie
profesionala ori nu se implica, in mod sistematic, in activitatile consiliului, acesta va fi
revocat din calitatea de membru al CNECSDTI.

=(3)Se considera ca un membru nu se implica, in mod sistematic, in activitatile
consiliului, in urmatoarele cazuri:

a)absenteaza la cel putin 25% din sedintele din decursul a 6 luni consecutive;

b)in cazul votului prin mijloace electronice, nu isi exprima optiunea pentru mai mult
de 25% din deciziile supuse votului in decursul a 6 luni consecutive;

c)in alte cazuri stabilite prin ROI.

(4)In cazul neindeplinirii obligatiilor prevdzute la alin. (1) si (2), ministrul cercetarii,
inovarii si digitalizarii poate proceda la revocarea membrilor.

=Art. 10

=(1)Procedura de revocare a membrilor CNECSDTI se desfasoara dupa cum urmeaza:
a)unul sau mai multi membri ai CNECSDTI ori ministrul cercetarii, inovarii si
digitalizarii sau secretarul de stat coordonator al CNECSDTI solicita motivat
declansarea procedurii de revocare;

b)revocarea se confirma prin votul secret al majoritatii membrilor CNECSDTI;

c)in cazul in care revocarea nu se confirma conform prevederilor lit. b), procedura de
revocare inceteaza;



d)pe locul ramas vacant in urma revocadrii se numeste un nou membru care
indeplineste conditiile legale, dupa acelasi procedeu de selectare, prin ordin al
ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii.

(2)In cazul absentei la cel putin 30% din sedintele de plen in ultimele 12 luni sau la 3
sedinte de plen consecutive ori in cazul in care membrul CNECSDTI este sanctionat
pentru abateri de la normele de buna conduitd in activitatea de CDI, mandatul
membrului CNECSDTI inceteaza de drept.

(3)Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii poate revoca, motivat, pe oricare
membru al CNECSDTI.

=CAPITOLUL V: Presedintele CNECSDTI

=Art. 11

(1)CNECSDTI are un presedinte si doi vicepresedinti.

(2)Presedintele si cei doi vicepresedinti sunt desemnati prin ordinul ministrului
cercetarii, inovarii si digitalizarii prin care este aprobata componenta nominala a
CNECSDTI.

(3)0 persoana nu poate ocupa functia de presedinte al CNECSDTI pentru o perioada
cumulata mai mare de 4 ani, indiferent de perioada in care a fost presedinte si de
eventualele intreruperi.

=Art. 12

=(1)Presedintele CNECSDTI are urmatoarele atributii:

a)aplica si urmareste punerea in aplicare a prevederilor prezentului regulament de
catre toti membrii CNECSDTI;

b)propune planificarea activitatilor necesare pentru indeplinirea atributiilor din
prezentul regulament si o supune aprobarii membrilor;

c)conduce lucrarile CNECSDTI si aproba minuta intalnirilor;

d)stabileste ordinea de zi a sedintelor de lucru ale CNECSDTI, pe baza
propunerilor membrilor CNECSDTI; ordinea de zi poate fi modificata prin
decizie a presedintelui CNECSDTI, la cererea oricarui membru al CNECSDTI
sau la cererea ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii ori a secretarului
de stat coordonator;

e)reprezinta CNECSDTI in relatia cu ministrul cercetarii, inovarii si
digitalizarii;

f)reprezinta CNECSDTI in relatia cu tertii.

(2)In cazul absentei presedintelui CNECSDTI, atributiile sale sunt preluate de unul
dintre vicepresedinti, prin rotatie.

(3)Presedintele CNESCDTI poate delega, prin decizie, vicepresedintilor CNECSDTI
unele dintre atributiile sale, pe perioada determinatd sau nedeterminata, si poate
revoca respectivele delegari.

(4)In exercitarea atributiilor sale, presedintele CNECSDTI emite decizii.
=CAPITOLUL VI: Convocarea sedintelor CNECSDTI

=Art. 13

Reuniunile CNECSDTI sunt convocate de catre presedintele CNECSDTI sau de
catre ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii ori de cate ori este necesar.

=Art. 14

Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii sau un reprezentant al acestuia pot
participa, de drept, la sedintele CNECSDTI, in calitate de observatori, in conditiile
respectarii principiului confidentialitatii.

=Art. 15




(1)CNECSDTI poate invita in cadrul sedintelor proprii persoane externe consiliului, n
calitate de observatori si/sau consultanti.

(2)Toti participantii externi prezenti la sedinta vor semna o declaratie de
confidentialitate, in cazul in care aspectele discutate nu sunt publice.

=Art. 16

(1)Pentru a adopta un raport, o hotarare sau orice decizie, membrii
CNECSDTI voteaza in cadrul sedintelor sau se poate folosi procedura de vot
la distanta, prin mijloace electronice, cu precizarea subiectului votului si a
termenului-limita pana la care acesta poate fi exprimat.

(2)Acei membri care se afla in conflict de interese nu vor participa la
dezbateri, vor parasi temporar sedinta de plen si, implicit, vor absenta de la
vot.

=Art. 17

Cvorumul de lucru al CNECSDTI este de minimum 13 membri si se poate
asigura si prin participare la distantd, prin videoconferinta sau alte modalitati de
participare la distantda. In cazul voturilor exprimate prin mijloace electronice,
hotararea poate fi adoptata daca cel putin 13 membri voteaza "pentru"

adoptarea prin hotardre a raportului pana la termenul-limita stabilit, conform
prevederilor art. 16 alin. (1).

=Art. 18

(1)CNECSDTI beneﬂaaza de un secretariat tehnic care se constltwe Ia nlveIuI MCID.

electronic.

(3)Minuta consemneaza lista participantilor, fie fizic, fie prin mijloace electronice,
subiectele discutate si hotararile adoptate, fie prin consens, fie prin vot; in cazul
hotararilor adoptate prin vot, minuta va consemna numarul de voturi pentru,
impotriva si abtinerile.

(4)Secretariatul tehnic al CNECSDTI asigura transmiterea invitatiilor
documentelor aferente subiectelor de discutie din ordinea de zi cu cel putin
48 de ore inaintea fiecarei sedinte, in format electronic.

=CAPITOLUL VII: Depunerea si inregistrarea sesizarilor

=Art. 19

(1)Orice persoana fizica sau juridica poate sesiza in scris CNECSCDTI cu
privire la abaterile de la buna conduita in activitatile CDI.

(2)CNECSDTI analizeaza cazurile referitoare la abaterile de la normele de buna
conduita in activitatea de CDI, in urma sesizarilor, contestatiilor sau prin autosesizare,
conform prevederilor art. 21.

=Art. 20

(1)Sesizarile si contestatiile directionate catre CNECSDTI se inregistreaza la
Registratura MCID sau la adresa de e-mail: secretariat.cnecsdti@mcid.gov.ro.
(2)Secretariatul tehnic al CNECSDTI primeste de la registratura MCID toate sesizarile
sau contestatiile si le transmite in format electronic, catre toti membrii CNECSDTI.
(3)MCID pune la dispozitia membrilor CNECSDTI un forum de discutii online securizat
pentru facilitarea colaborarii la distanta si administreaza site-ul web al CNECSDTI.
=Art. 21

=(1)Sesizarile privind abaterile de la normele de buna conduita in activitatea de CDI
sunt analizate in doua etape detaliate in Codul de etica:




a)analiza la nivelul organizatiei de cercetare in cadrul careia presupusele
abateri s-au produs, denumita prima etapa, care se desfasoara conform art. 62
alin. (3) din Legea nr. 183/2024 si prevederilor Codului de etica;

b)analiza la nivelul CNECSDTI, denumita etapa a doua.

=(2)CNECSDTI are obligatia sa analizeze sesizari sau contestatii in oricare
dintre urmatoarele cazuri:

a)daca prima etapa a produs un raport in termenul de 60 de zile de la data
Dr|m|r|| sesizarii prevazut la art. 62 aI|n (3) d|n Legea nr. 183/2024 §| daca

electronic, dupa raportul respectiv;

b)daca Drlma etapa nu a produs un raport in termenul de 60 de zile de la

(3)Se excepteaza de la prevederile alln. 2 Ilt. a) sesizarile sau contesta iile
care v:zeaza personal cu functn de conducere in orgamzatu de cercetare sau

de cercetare, sau persoane cu functii_de demnitate publica, care sunt

analizate direct de CNECSDTI.

(4)Pentru contestatiile ce se incadreaza in situatia 5
a), CNECSDTI informeaza in scris sau pe cai electronice organizatia de
cercetare vizata de contestatie, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea

contestatiei.

(5)CNECSDTI poate analiza abateri de la normele de buna conduita si in urma
autosesizarii.

(6)Pe perioada analizei CNECSDTI organizatia/organizatiile de cercetare vizata/vizate
de sesizare sau de contestatie pune/pun la dispozitia CNECSDTI orice date,
documente sau probe materiale cerute de acesta.

(7)CNECSDTI elaboreaza un raport in termen de maX|mum 90 de zile

sau de la data autosesizarii. Raportul contine hotardrea argumentata pnvmd
existenta uneia sau unor abateri de la buna conduita in activitatea de CDI, precum si
identificarea persoanelor vinovate si sanctiunile propuse, daca este cazul. Raportul se
face public pe pagina de internet a CNECSDTI. Raportul ramane postat pe pagina de
internet a organizatiei de cercetare pe o durata maxima egala cu durata cea mai mare
a sanctiunilor adoptate, dar nu mai putin de 2 ani.

(8)Termenul prevazut la alin. (7) se suspenda pe perioada in care se
asteapta primirea de puncte de vedere/raspunsuri/documente de la partile
implicate in sesizare/contestatie.

(9)In alte situatii decat cele prevazute la alin. (1), daca in urma verificarii
prealabile a sesizarii, grupul de lucru al CNECSDTI constata ca in sesizare nu
a fost parcursa etapa 1 (analiza Ia nivelul comisiei de etlca a orgamzatlel de

tehnic, transmite sesizarea catre conducerea organizatiei de cercetare, in

vederea analizarii acesteia de catre comisia de etica, conform legii.




E]Art 22

urmatoarele conditii:

a)sa contind date de identificare a persoanei fizice sau juridice care formuleaza
sesizarea, respectiv numele si prenumele, adresa de domiciliu, adresa de
corespondenta electronica pentru persoane fizice, si date de identificare si adrese
oficiale ale institutiei, asociatiei, organizatiei etc., pentru persoane juridice;

b)sa contind date privind incalcarea normelor de conduita in activitatea de cercetare-
dezvoltare, date de identificare ale lucrarilor care fac obiectul sesizarii/contestatiei
pentru care se face sesizarea: autor, titlul lucrarii, anul publicarii;

c)sa prezinte anexat pe suport electronic sau in format electronic (scanat) orice
document pentru sustinerea sesizarii; se prezinta copii ale documentelor consultate in
limba romana sau in limbi straine, in baza carora se face sesizarea, cu indicarea
surselor de documentare si a datelor de identificare ale acestora (biblioteci, reviste,
carti publicate);

d)sa contina o motivare argumentata a sesizarii, cu exemple concrete cu privire la
existenta presupuselor abateri de la buna conduita in cercetare-dezvoltare.

=Art. 23

(1)CNECSDTI, prin secretariatul tehnic, are obligatia de a informa
conducerea organizatiei de cercetare in care presupusa abatere a avut loc,
prin po;ta |n Scris sau pe cai electronlce, pnvmd receptia une|

lucratoare de la primirea ei.
(2)In vederea informarii conducerii organizatiei de cercetare in care a avut loc

presupusa abatere, sesizarea/contestatia este anonimizata pentru protejarea
persoanei fizice sau juridice care a depus-o.

(3)Secretariatul tehnic al CNECSDTI transmite sesizarea/contestatia membrilor
CNECSDTI pe forumul securizat pentru a se pronunta cu privire la indeplinirea
conditiilor de eligibilitate mentionate la art. 22.

(4)CNECSDTI, prin secretariatul tehnic, informeaza oficial persoana

reclamata, prln DO§ta in scris sau pe cai electronice, privind depunerea unel

ca la alin. (2).

(5)Daca in urma verificarii se constata nerespectarea prevederilor art. 22,

grupul de lucru constata prlntr-un raport preliminar ca seS|zarea nu_este
admisibila a

lege, supune la vot in plenul CNECSDTI clasarea sesizarii, iar CNECSDTI, prin
secretariatul tehnic, notifica persoana care a depus se5|zarea cu privire la

inadmisibilitatea sesizarii

in termen de 10 zile lucratoare de la emiterea raportului preliminar al
grupului de lucru.
(6)Daca, in urma verificarii prealabile a sesizarii, grupul de lucru constata

printr-un raport preliminar ca sesizarea nu este de competenta CNECSDTI,
acesta supune la vot in plenul CNECSDTI declinarea sesizarii, iar CNECSDTI,

prin__secretariatul tehnic, va redirectiona sesizarea catre autoritatile
competente si va informa petentul in termen de 10 zile lucratoare de la
emiterea raportului preliminar al grupului de lucru.

(7)Daca, in urma verificarii prealabile a sesizarii, grupul de lucru constata
printr-un raport preliminar ca sesizarea face obiectul unei proceduri
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judiciare, care impiedica analiza sesizarii de CNECSDTI, acesta supune la vot

in_plenul CNECSDTI suspendarea solutionarii_sesizarii, iar CNECSDTI rin

secretariatul tehnic, va informa petentul in termen de 10 zile lucratoare de la
emiterea raportului preliminar al grupului de lucru.

=CAPITOLUL VIII: Analiza si solutionarea sesizarilor/contestatiilor.
Constituirea grupului de Ilucru al CNECSDTI pentru analiza
sesizarilor/contestatiilor

=Art. 24

(1)Dupa primirea de la secretariatul CNECSDTI a notificarii privind
sesizarea/contestatia inregistrata oficial, presedintele CNECSDTI numeste
prin decizie, in termen de 5 zile lucratoare, un grup de lucru, format din cel
putin 5 experti, inclusiv un coordonator de grup de lucru, care pot fi membri ai
CNECSDTI sau experti externi, cu respectarea prevederilor legale privind
incompatibilitatile sau conflictul de interese.

(2)Expertii externi propusi trebuie sa indeplineasca conditiile necesare calitatii de
membru CNECSDTI.

(3)Grupul de lucru desemnat initial pentru solutionarea unei spete, dupa identificarea
necesitatii tipului de cunostinte de specialitate din speta respectiva, poate transmite
catre presedintele CNECSDTI cel mult 5 propuneri de persoane pentru ocuparea unei
pozitii de expert extern in cadrul grupului de lucru, atasand CV-urile acestora si lista
de lucrari, precum si un scurt memoriu justificativ. Presedintele CNECSDTI verifica
propunerile de experti si le supune la vot in plenul CNECSDTI.

(4)In cazul in care pentru solutionarea unei spete inregistrate la CNECSDTI sunt
necesare cunostinte de specialitate intr-un anumit domeniu, pe care membrii
CNECSDTI nu le detin, la propunerea grupului de lucru desemnat initial pentru
solutionarea unei spete si prin votul exprimat in plen al membrilor CNECSDTI (fiind
necesare minimum 13 voturi pentru), presedintele CNECSDTI poate desemna in
cadrul grupului de lucru unul sau mai multi experti externi care detin astfel de
cunostinte. Lista cuprinzand aceste propuneri este supusa confirmarii electronice prin
vot al membrilor CNECSDTI. Se considera confirmati toti expertii pentru care au fost
exprimate mai multe voturi favorabile decat nefavorabile.

(5)Membrii grupului de lucru si expertii externi sunt persoane cu experienta si
rezultate relevante recunoscute in domeniul de cercetare-dezvoltare care priveste
sesizarea/contestatia.

(6)Dupa accesul la informatiile din sesizare, expertii confirmati transmit acceptul lor
pentru participarea in grupul de lucru, prin care declara pe propria raspundere ca nu
se afla in incompatibilitate sau conflict de interese pentru analiza
sesizarii/contestatiei.

=Art. 25

(1)De la data constituirii grupului de lucru, membrii acestuia analizeaza independent
sesizarea/contestatia/autosesizarea si documentele incarcate pe forum si formuleaza
un punct de vedere scris cu privire la sesizare/contestatie/autosesizare, apoi convin in
cadrul unei sedinte de lucru, care poate fi organizatd si electronic, asupra unui
raport comun, cu cel putin 3 voturi din 5. Membrii grupului de lucru care au o
opinie diferita de majoritatea membrilor grupului de lucru formuleaza un punct de
vedere scris cu privire la sesizare/contestatie/autosesizare.
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(2)In__ vederea anal|ze| se5|zar||/contestat|e|, |nst|tut||le vizate de

ans‘gmblul sau orice date, documente sau probe materiale cerute de acesta.
(3)In _cadrul analizei sale, grupul de lucru, dar si CNECSDTI, in ansamblul

sau, pot realiza audieri cu persoanele |mpllcate dlrect or| |nd|rect in faptele

persoane din conducerea unitatilor sau institutiilor implicate in faptele
sesizate, precum si cu experti externi, cu pastrarea anonimitatii
expeditorului/expeditorilor.

(4)CNECSDTI are obligatia de a audia persoanele cercetate pentru posibile
incalcari ale normelor de buna conduita in activitatea de CDI si sa permita
acestor persoane sa prezinte dovezi in apararea lor.

(5)In cazul in care raportul grupului de lucru constata abateri de la buna
conduita in activitatea de CDI, acesta poate cuprinde propuneri de sanctiuni
conform prevederilor Legii nr. 183/2024.

(6)Raportul grupului de lucru, adoptat de membrii acestuia cu cel putin 3
voturi din 5, este transmis presedintelui CNECSDTI in termen de maximum
90 de zile lucratoare de la inregistrarea sesizarii/contestatiei/autosesizarii.
(7)Presedintele CNECSDTI transmite raportul grupului de lucru catre
membrii CNECSDTI si stabileste termenul-limita pentru validarea acestuia.
Un raport al grupului de lucru este validat daca intruneste cel putin 13 voturi

favorabile ale membrilor CNECSDTI.
(8)Daca nu se poate valida un raport al grupului de lucru prin vot online, presedintele
CNECSDTI decide convocarea unei §ed|nte a CNECSDTI pentru dlscutarea si,

cel putin 13 voturi favorabile.

(9)In situatia in care este respins raportul grupului de lucru, presedintele CNECSDTI
poate decide numirea unui nou grup de lucru conform procedurii descrise la art. 24.
(10)Raportul final al CNECSDTI pentru fiecare sesizare sau contestatie se
aproba prin hotarare a CNECSDTI, in termen de maximum 90 de zile
lucratoare de la primirea acestuia de catre membrii CNECSDTI, fara insa sa
depaseasca 90 de zile lucratoare de la data primirii
sesizarii/contestatiei/autosesizarii.

(11)Hotararea CNECSDTI de aprobare a raportului final se consemneaza intr-

un proces-verbal intocmit si semnat de catre presedintele CNECSDTI la
finalul intrunirii.

(12)Hotarar|le CNECSDTI referitoare la anrobarea rapoartelor finale, care

daca intrunesc cel putin 13 voturi favorab|le

=Art. 26

Raportul grupului de lucru si raportul final al CNECSDTI pentru fiecare
sesizare/contestatie contin cel putin urmatoarele elemente:

a)o sinteza a continutului sesizarii sau contestatiei;

b)o analiza a informatiilor, datelor, documentelor si probelor materiale din continutul
sesizarii/contestatiei, precum si a oricaror alte elemente semnificative obtinute in
cursul analizei, inclusiv in cursul audierilor;

c)constatarea argumentatda a existentei sau, dupa caz, a absentei uneia ori a mai
multor abateri de la buna conduita in activitatea de CDI;
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d)identificarea argumentata a persoanei/persoanelor vinovate;

e)stabilirea sanctiunilor in cazul in care o abatere a fost constatata.

=Art. 27

(1)Hotararile CNECSDTI se inregistreaza oficial la Registratura MCID prin
secretariatul tehnic al CNECSDTI.

(2)Hotararea CNECSDTI pentru aprobarea raportului final prevazut la art. 25
este avizata pentru legalitate de catre Directia juridica si relatia cu
Parlamentul din cadrul MCID, conform art. 58 alin. (3) din Legea nr. 183/2024, si
transmisa de catre secretariatul tehnic al CNECSDTI, in termen de 10 zile
lucratoare de la emiterea acesteia, catre ministrul cercetarii, inovarii si
digitalizarii, catre conducatorul unitatii sau institutiei in care a avut loc
abaterea si catre persoana/persoanele reclamata/reclamate, precum si catre
organismele ori persoanele indreptatite legal pentru aplicarea sanctiunilor
recomandate, conform dispozitiilor art. 59 alin. (4) din Legea nr. 183/2024.

(3)Hotararea CNECSDTI |:_»entru agrobarea ragortulw final se conS|dera emisa

MCID.

(4)Hotararea CNECSDTI pentru aprobarea raportului final se publica pe site-
ul web al CNECSDTI in termen de 10 zile lucratoare de la data emiterii.
(5)Hotaréarile CNECSDTI pot fi contestate, conform legii.

=Art. 28

(1)In vederea aplicarii prevederilor art. 59 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 183/2024,
ordonatorul de credite in subordonarea, coordonarea sau sub autoritatea
caruia se afla organizatia de cercetare in care este angajata persoana care a
savarsit abaterea de la buna conduita in activitatea de CDI, in termen de 30
de zile de la primirea propunerii din partea CNECSDTI, formuleaza actiune in
contencios administrativ, in vederea anularii ordinului ministrului cercetarii,
inovarii si digitalizarii sau a deciziei conducatorului organizatiei de cercetare
de acordare a gradului profesional de cercetare-dezvoltare, daca ordinul,
respectiv decizia a intrat in circuitul civil si a nascut drepturi subiective
garantate de lege.

(2)In termen de 30 de zile de la primirea propunerii din partea CNECSDTI,
ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii dispune revocarea ordinului
ministrului de acordare a gradului profesional de cercetare-dezvoltare,
respectiv conducatorul organizatiei de cercetare dispune, prin decizie,
revocarea deciziei de acordare a gradului profesional de cercetare-
dezvoltare, daca nu a intrat in circuitul civil si nu a nascut drepturi subiective
garantate de lege.

(3)Sanctiunile prevazute la art. 59 alin. (1) din Legea nr. 183/2024 sunt puse in
aplicare in termen de 30 de zile de la data emiterii hotararii, dupa caz, de catre:
MCID, conducatorii autoritatilor contractante care asigura finantarea din fonduri
publice destinata cercetarii-dezvoltarii, conducatorii organizatiilor de cercetare sau
alte organisme ori persoane indreptatite legal pentru aceasta.

(4)Este interzisa inscrierea la concurs sau examen pentru ocuparea unor
posturi corespunzatoare functiilor si gradelor profesionale ale personalului
CDI de catre persoane cu privire la care s-a dovedit ca au savarsit una dintre
abaterile grave de la buna conduita in activitatea de CDI, prevazute la art. 52
alin. (5) din Legea nr. 183/2024, stabilite in ultimii 3 ani anteriori inscrierii
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la concursul de incadrare in sistemul de cercetare sau la examenul de
promovare pe un grad profesional superior.

(5)Sanctionarea abaterilor de la buna conduita in activitatea de CDI este
supusa termenelor de prescriptie extinctiva sau de decadere prevazute de
legislatia in vigoare.

(6)Pentru abaterile de la buna conduita in activitatea de CDI se aplica sanctiunile
disciplinare prevazute in Codul de etica, precum si sanctiunile prevazute de Legea nr.
64/1991 privind brevetele de inventie, republicata, de Legea nr. 129/1992 privind
protectia desenelor si modelelor, republicata, si de Legea nr. 8/1996 privind dreptul
de autor si drepturile conexe, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

=CAPITOLUL IX: Dispozitii finale

=Art. 29

Pentru nerespectarea atributiilor, competentelor si obligatiilor stabilite prin prezentul
regulament, membrii CNECSDTI sau ai grupurilor de lucru constituite de CNECSDTI
raspund in conditiile legii.

=Art. 30

Componenta secretariatului tehnic este aprobata prin ordin al ministrului cercetarii,
inovarii si digitalizarii.

=Art. 31

(1)Sprijinul tehnic si resursele materiale necesare functionarii CNECSDTI sunt
asigurate de catre MCID.

(2)Cheltuielile privind remuneratia membrilor CNECSDTI si a specialistilor din
grupurile de lucru, precum si cheltuielile de transport si cazare sunt asigurate prin
bugetul alocat.

=Art. 32

(1)Pentru activitatea desfasurata, membrii CNECSDTI si expertii cooptati in cadrul
comisiilor sau grupurilor de lucru sunt remunerati, in afara activitatii de baza, la
nivelul functiei si gradului profesional de CS I, in functie de numarul orelor efectiv
lucrate. Indemnizatiile presedintelui si ale vicepresedintilor CNECSDTI se majoreaza
cu 50%.

(2)Indemnizatiile membrilor CNECSDTI si ale expertilor externi si celelalte cheltuieli
aferente functionarii CNECSDTI se asigura din bugetul MCID.

(3)Bugetul CNECSDTI este gestionat de catre MCID prin aparatul propriu sau
gestionarea acestuia poate fi atribuita, pe baza de criterii de capabilitate, in sistem
competitional sau in mod direct, potrivit legii.

(4)In bugetul CNECSDTI pot fi prevazute si sumele necesare platii cheltuielilor de
deplasare ale presedintelui/vicepresedintelui CNECSDTI in calitate de observator (fara
drept de vot) la sedintele de lucru ale Comitetului National pentru Stiinta, Tehnologie
si Inovare, organism cu rol in procesul decizional, fara personalitate juridica, aflat in
coordonarea prim-ministrului, fiind unicul organism interministerial cu rol in procesul
decizional in domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii, parte din jalonul 273 din
cadrul Planului national de redresare si rezilienta, pilonul III, componenta C9. Suport
pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare si inovare.

(5)CNECSDTI poate participa la actiunile organizate de asociatii
europene/internationale de profil din domeniul eticii in CDI, in baza unui mandat
aprobat de catre ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii sau de catre secretarul de
stat coordonator, in scopul asigurdrii vizibilitdtii CNECSDTI in tard si in straindtate. in
acest sens, costurile pentru taxele anuale de participare la actiunile organizate de
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aceste organisme pot fi suportate din bugetul CNECSDTI, daca se incadreaza in
bugetul anual aprobat pentru activitatea CNECSDTI.

(6)Membrii CNECSDTI pot participa la conferinte in domeniul eticii in CDI organizate
de institutii de Invatamant superior/organizatii de cercetare din tara sau din
strainatate, de asociatii europene/internationale de profil din domeniul eticii in
cercetare, in baza unui mandat aprobat de catre ministrul cercetarii, inovarii si
digitalizarii sau de catre secretarul de stat coordonator, in scopul asigurdrii vizibilitatii
CNECSDTI in tara si in strainatate. In acest sens, costurile pentru taxele de
participare si cheltuielile de deplasare ale membrilor CNECSDTI pot fi suportate din
bugetul CNECSDTI, daca se incadreaza in bugetul anual aprobat pentru activitatea
CNECSDTI.

(7)CNECSDTI poate participa la proiecte nationale/europene/internationale din
domeniul eticii in cercetare, finantate din fonduri nationale/europene/internationale, in
calitate de coordonator sau partener, conform ghidului solicitantului pentru respectivul
apel, in scopul asigurarii vizibilitatii CNECSDTI in tara si in strainatate si in scopul
suplimentarii finantarii activitatii sale, cu acordul ministrului cercetarii, inovarii si
digitalizarii sau al secretarului de stat coordonator.

(8)CNECSDTI poate organiza conferinte in domeniul eticii in cercetare, in scopul
asigurarii vizibilitatii CNECSDTI in tara, cu acordul ministrului cercetarii, inovarii si
digitalizarii sau al secretarului de stat coordonator. Sumele necesare pentru
cheltuielile de organizare a conferintelor pot fi suportate din bugetul CNECSDTI, daca
se incadreaza in bugetul anual aprobat pentru activitatea CNECSDTI.

=Art. 33

In cazul acelor membri ai CNECSDTI sau al expertilor externi din grupurile de lucru
ale acestuia ale caror costuri de transport nu se incadreaza in limitele prevazute, li se
asigura participarea la reuniuni prin videoconferinta sau prin alte modalitati uzuale de
participare la reuniune de la distanta.

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 884 din data de 3 septembrie 2024
Forma sintetica la data 03-oct-2024. Acest act a fost creat utilizand tehnologia SintAct®-Acte Sintetice. SintAct® si tehnologia
Acte Sintetice sunt marci inregistrate ale Wolters Kluwer.
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